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Hitta vagen till ditt arbete

Det finns manga vigar till arbete och det finns manga yrken.
Vilken vig ska du ta? Vilket yrke vill du ha? Ska du lisa
vidare eller borja jobba direkt? Hur gor man egentligen?
Manga fragor som kriver svar. I den hir boken hittar du

en del av svaren.

Jobbguiden for unga ar en vigbeskrivning till arbetsmarknaden.
Allt fran hur du skriver en vinnande jobbanstkan, olika végar till
jobb utomlands till dina réttigheter och skyldigheter pa jobbet finns
beskrivet har. Du kanske inte har nytta av allt, men l4s det som
intresserar dig. Och du, spar boken och ta fram den nir du behéver den.

Du ar alltid vdalkommen till oss pa Arbetsformedlingen! Oavsett om
du ar arbetslos, vill byta jobb eller undrar hur du ska gora for att fa
ett. Vi ar experter pa arbetsmarknaden och finns for din skull. Vara
arbetsformedlare hjédlper dig gdrna med tips och rad om vilken vag
till arbetsmarknaden som funkar bast for just dig. Vi kan utbildning
ocksa. Fraga oss!

For dig som jobbar pa skolan gar det bra att bestélla fler exemplar
av Jobbguide for unga. Mejla din bestéllning till
arbetsformedlingen@strd.se och ange Rekv.nr: 503398

Produktion: Arbetsformedlingen. Text: WalkieTalkie. Grafisk form: kingston.se. Art director: Anna Tribelhorn.
Fotograf: Chris Tribelhorn/Birgitta Martin. Illustrationer: Ulrika Hellberg/VOL. Foto sid 33: Vince Reichardt.
Tryck: AB Danagards Grafiska, Odeshog 2014. Jobbguiden skickas hem till alla elever som gar ut gymnasiet
varen 2014. Vilkommen till ndrmaste arbetsformedling for att fa ett eget exemplar.
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Jobbguide fér unga

Att fundera 6ver vem du &r och vad du vill ar
steg ett in i framtiden. Skapa en snabb bild av
dig sjalv har.

JOBBA
Att s6ka jobb dr en konst. Oka dina majligheter
genom att attackera pa flera fronter samtidigt!

TIO BRA VAGAR TILL JOBBET
Det finns fler 4n ett bra sétt att soka jobb. Vi
tipsar om metoder som fungerar.

Det 4r en utmaning att vilja yrke. Vet du inte
vad du vill géra? Vi hjalper dig att komma ett
steg pa vagen.

YRKESPROGNOSER

Pa arbetsformedlingen.se far du information
om olika yrken och framtidsutsikter for ditt
dromyrke.

OLIKA SATT ATT JOBBA
Har far du exempel péa olika sétt att jobba samt
kalla fakta om vad de olika jobbformerna innebér.

JOBBA UTOMLANDS
Vill du kanske jobba i Oslo, London eller
Barcelona? Vi visar véagen ut i viarlden.

40
52
60

SOK JOBBET

Praktiska tips och checklistor som hjilper dig
att hitta jobben som passar dig och med att
skriva din ansokan.

STARTA EGET

Har du en idé som du verkligen tror pa?

Vill du starta eget foretag? Las vara tips om
var du ska borja och vad du maste tanka pa.

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
Bade nar du séker och far jobb har du réttigheter
och skyldigheter som ar viktiga att kdnna till.

PLUGGA

Behover du mer kunskap for att fa det jobb du vill
ha? Da finns ménga olika sorters utbildningar
och skolor att vilja mellan.

PLUGGA UTOMLANDS
Vill du kanske plugga i New York, Paris eller
London? Vi visar vagen ut i viarlden.

SNABBGUIDE TILL VUXENLIVET
Efter 18 har du manga nya rittigheter- och
skyldigheter. Det kan kénnas évervildigande i

bérjan, men det finns vagvisare i samhéllsdjungeln.

Téank framat — sikta hogt!
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Att fundera 6ver vem du &r och vad du
vill ar steg ett in i framtiden. Vilket yrke
du valjer hdnger ihop med dina intressen,
talanger och drommar.

Fyll i formuléret for att samla tankarna
och skapa en snabb bild av dig sjalv.

Datum

Jag heter och kallas

Jag fyller ar den

Jag foddes i och bor nu i

tillsammans med

| framtiden vill jag bo

Jag jobbar med/pluggar/g6r pa dagarna

Pa fritiden brukar jag oftast men skulle dven vilja ...

Den hir tiden nista ar ar jag

Jag skulle vilja vara bést i vdrlden pa

Jag hade velat uppfinna

Jag skulle vilja uppfinna

spelar mig i filmen om mitt liv, eftersom han/hon

Om tio ar tror jag att jag

Jag blir lycklig av
Jag blir arg av

Jag har slutat och borjat

| framtiden vill jag (rangordna)

umgas mer med min dator/mobil ...

bada i pengar ...

vara utomhus varje dag ...

bli beundrad ...

trivas pa jobbet och med mina arbetskamrater ...

EFEEISOM .o
Jag samlar pa
Jag ar stolt over
Mina forebilder ar eftersom de
Mitt dromyrke ar
... men det skulle ocksa vara kul att
MINA FAVORITER
matratt bok
land klader
uttryck hemsida
TV-serie person
lat djur
lag affar
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Visste du att det finns 6ver
12 000 olika yrken?
Hur manga vill du ha?

Arbetsmarknaden fordandras hela tiden, precis som varlden runt
omkring oss. For 50 ar sedan fanns varken App-utvecklare,
jamstéalldhetsombudsmaén, IT-arkitekter eller homestylister. Det var
nog inte heller nagra som forutsag att de skulle behova ringa data-
support eller anlita en hundpsykolog. Om 20 ar har sikert nya yrken
kommit till, medan andra har forsvunnit eller forandrats.

Att vilja yrke och soka jobb ar en konst som kréver tid, energi och
kunskap! Om du letar pa ett smartare satt far du mer tid 6ver till
roligare saker. And4 kan det ta manader eller till och med ar att hitta
ett arbete man verkligen vill ha. Under tiden hinner du ofta med bade
jobb och utbildningar som kanske inte passar perfekt men kan ge
annat, som pengar, idéer, erfarenheter och nya vanner.
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VILL DU OCKSA JOBBA MED SEXRADGIVNING?
Utover att bli sexradgivare och forfattare som
Katerina kan du exempelvis bli parterapeut,
industridesigner (och utveckla sexleksaker och
hjalpmedel) eller larare.

VILL DU OCKSA JOBBA MED HUS

OCH BYGGNADER?

Utover arkitekt kan du till exempel bli:
snickare, inredare, fastighetsméklare, murare,
byggnadsingenjor.

10 bra va
till job

Det finns manga sitt att soka jobb —
attackera pa flera fronter samtidigt!

ANVAND

ARBETSFORMEDLINGEN

Vi stottar dig ndr du séker jobb.
Vi har moten med arbetsgivare,
arrangerar rekryteringstraffar
speciellt inriktade pa ungdomar,
jobbklubbar, jobbcoachning och
fungerar som samtalspartner.

Du kan ringa oss p4 0771-416 416,
besoka arbetsformedlingen.se,
facebook.com/arbetsformedlingen
eller titta in p4 ndrmaste
arbetsformedling.

ANVAND DINA
KONTAKTER

Beritta for alla du kédnner —
familj, slakt, kompisar, grannar,
studie- och arbetskamrater,
chattkompisar, foreningsfolk och
alla pa Facebook — att du soker
nytt jobb. Nara héilften av alla
jobb tillsdtts utan att arbets-
givarna har annonserat, de har

hittat folk genom sitt kontaktnat.

Kanske finns din kusins fotbolls-
tranares frus morbror p&just
det foretag dér du yill ha jobb
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STARTA EN JOBBKLUBB

En jobbklubb &r en grupp personer med
liknande intressen som tréiffas for att
soka jobb tillsammans. Medlemmarna
peppar varandra och kan dra nytta av
allas kontakter, insatser och idéer. Till
exempel kan ni tillsammans ringa fler
arbetsgivare pa kortare tid. Det &r ett
vildigt effektivt sétt att soka jobb. Om
det inte finns nagon jobbklubb som
passar dig — starta en egen!

SOK VIA BRANSCH-
ORGANISATIONER

En branschorganisation dr en samman-
slutning av olika foretag med likartad
verksamhet. Den bevakar alltsa en viss
branschsintressen. Manga har egen
webbplats, Facebooksida och tidning.
Leta dar efter lankar till arbetsgivare
som intresserar dig eller tips om nya
satsningar som kan innebéarajobb!

en. En del »hyr ut« personal till
] jiretag till butiker och
restauranger. Hitta ldnkar till foretag som
jobbar med rekrytering och uthyrning av

SVARA PA PLATSANNONSER
Platsannonser finns pa manga olika stéllen, till exempel pa webben,
i Arbetsférmedlingens egen app och Platsjournalen, samt i dags-
tidningar. Dagstidningarna brukar samla alla platsannonser
vissa dagar i veckan, oftast torsdagar och sondagar.
P& biblioteket och pa webben finns dessutom tidskrifter och fack-
tidningar med platsannonser for specifika omraden.
Arbetsférmedlingens platsbank har annonser om lediga jobb
iSverige och utomlands. Hér kan du soka utifran dina férutséttning-
ar, var i landet det finns jobb och nér de ska tillséttas. Du kan ocksa
ldgga in egna bevakningar av platsannonser och fa information om
dem via e-post. Du hittar jobben pa arbetsformedlingen.se/
latsbanken, som &dven finns som app (se sidan 35).
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GA UTBILDNINGAR
SOM GER JOBB DIREKT

Det finns manga kortare utbild-
ningar som utbildar till yrkes-

omraden dér det behovs arbets-

kraft. Det galler till exempel sa SOCIALA MEDIER /
kauadevaallﬁ cerade yrkes- Idag lever vi pa ndtet och-under aret

utbildningar och Yrkeshogskole- —

bildni duk 3 direk kommer hundratusentals jobb formedlas
utbildningar, .som ukan ga 11:e t via kontakter! Jobba pa att underhélla /
efter gymnasiet. L4s mer om olika

o o och utoka ditt eget kontaktnit. Manga
typer av utbildningar pa sidan 54. arbetsgivare och rekryteringsforetag
%—- lagger ut sina tjdnster pa till exempel
o Twitter, Facebook och Linkedin. Ditt
kontaktnit dr en fordel i konkurrensen
och att gora ditt cv tillgéngligt pa néitet
4r nodvandigt.

Det finns dnnu fler sétt att soka jobb pa!
P& arbetsformedlingen.se hittar du fler tips och vigar till nytt jobb.



Vet du inte vad du vill gora?

Fa inte panik. Det 4r en utmaning
att valja yrke. Ett jobb som matchar
dina personliga egenskaper, talanger
och drommar. Ett jobb som inte bara
betalar rdakningarna, utan som du
ocksa trivs med.

NAMN:

| VILKEN ARBETSMILJO TRIVS DU BAST?

Ute Landsbygd Industri
Inne H6g musik Butik
Liten arbetsplats Tyst Rorlig
Stor arbetsplats Fartfyllt

Stad Kontor Morkt

I VILKA ARBETSKLADER TRIVS DU BAST?

Jeans och t-shirt Blastall Rymddrakt
Smoking eller
aftonkldnning

Kostym/drakt Uniform
Tréningsklader Kycklingdrakt

VAD AR VIKTIGAST MED JOBBET FOR DIG JUST NU?
Tjana pengar
Majlighet att gora karriar
Méjlighet till personlig utveckling
Bra arbetskompisar Annat:

Stillasittande

Vad tycker du ar roligt och
intressant? Var kommer det att
finnas jobb i framtiden? Vad kan
du tjdna mest pengar pa? Vilket
jobb gor att du kan hjidlpa andra
méanniskor och gora virlden
battre? Fyll i formuléret, det kan
hjilpa dig att tanka vidare och
komma ett steg pa vigen.

DATUM:

Ljust
Lugnt
Annat: ..

Lader och kedjor
Annat: ...

Bra arbetstider
Intressanta arbetsuppgifter

Att hjdlpa andra manniskor

VAD TROR DU AR VIKTIGAST MED JOBBET FOR DIG OM 5-10 AR?

Tjana pengar
Majlighet att gora karridr
MGojlighet till personlig utveckling

Annat:
Bra arbetskompisar

Bra arbetstider
Intressanta arbetsuppgifter

VILL DU HELST JOBBA? Ensam I grupp

KAN DU TANKA DIG ATT FLYTTA?

Nagonstans i Sverige Var som helst i virlden
Néagonstans i Europa Ja, till o

Absolut inte!

NAR VILL DU BORJA JOBBA?

Tidigt pa morgonen Vid midnatt Jag vill ha skiftarbete
Vid lunch Omvaxlande tider Annat:
Pa kvillen Jag vill jobba jour

KAN DU TANKA DIG ATT GA EN UTBILDNING
FOR ATT FA DET JOBB DU VILL HA?

Ja, efter ett sabbatsar Nej, jag ar trott pa att ga i skolan
Ja, en praktisk yrkesutbildning Vet inte
Ja, folkhdgskola/Komvux Annat:

Ja, en higskole-/universitetsutbildning

VILKA JOBB VILL DU HELST HA?

1. 4.
2. 5.
3. 6.

VILKA AV DESSA JOBB KAN DU FA MED DE
EGENSKAPER OCH KUNSKAPER DU HAR IDAG?

VILKA AV DESSA JOBB MASTE DU SKAFFA MER
UTBILDNING ELLER KUNSKAP FOR ATT FA?

Vill du veta mer om 6ver 2 000 olika yrken, vad de innebér, vilken utbildning och vilka
egenskaper som kravs? Ga in pa ! Dar kan du gora ett »intresse-
test« och fa forslag pa vilka yrken och arbetsuppgifter som skulle passa dig.

13)



€© YRKESKOMPASSEN

Vilka yrken kénner du till?
Informera dig, jamfér och
kolla framtidsutsikter!

I Yrkeskompassen pa arbetsformedlingen.se

finns prognoser och framtidsutsikter for
200 olika yrken. Se och jamfor vilja yrken
som har de basta framtidsutsikternal!

Upphinna och experimentera —
Ingenjorer, sarskilt civila sidana,
och biomedicinska analytiker kan
vélja och yraka mellan jobben.

Hardvara eller mjukvara — Syste-
merare, programmerare och sys-
temutvecklare dr tre exempel pa
yrken med mycket god arbets-
marknad.

Jobbaivarden? — Alla sjukskoter-

skor och ldkare, oavsett specialist-

inriktning, dr hett eftertraktade.

Blilarare? — De behovs for alla
aldrar &ven om det &r storst efter-
fragan pa specialpedagoger och
yrkesldrare pa gymnasiet.

Rorkrokerioch termodynamik — VVS-
montorer &r eftertraktade pa arbets-
marknaden, for att inte tala om VVS-
ingenjorer.

Arbeta med (mindre) barn — Storst

jobbchans — om man vill jobba med barn
— har forskolldrarna. Barnskétare har

svart att fa jobb, lite l4ttare 4r det om
man vill jobba som elevassistent.

Kéra lastbil eller laga? — Last-
bilsmekaniker och lastbils-
forare kommer att behovas
under kommande ar.

Fler an 450 yrken beskrivs

I Yrken A-O kan du s6ka bland fler &n 450 olika yrken.
Du kan ldsa om arbetsuppgifter, arbetsplatser och fa tips

om vad som &r viktigt att tinka pa. Titta pa yrken som
du kénner till och jamfor med yrken som du inte hade en

aning om. Jamfor utbildningskrav och bra kompetenser

for olika, och liknande, yrken.
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Det &r aldrig fér sent att byta yrke
Svenskarna byter saval yrke, jobb och
bransch oftare @n vad man gor i dvriga
EU. Enligt en EU-rapport stannar man
i genomsnitt i fem ar hos samma
arbetsgivare.
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En film sGger mer

Lat yrkesfilmer guida dig runt
pé olika arbetsplatser och for-
klara olika yrken. Vilj bland
over 150 filmer, du hittar dem
pé arbetsformedlingen.se eller
pa Youtube. I filmerna berittar
olika personer om sitt jobb och
sitt yrke. Filmerna dr mellan 2
och 5 minuter langa.

© NaSSVAWOMINSINUA



€ YRKESKOMPASSEN

MANGA GAR | PENSION
DE NARMASTE AREN

Vet du att Sverige nu star mitt i den hittills storsta genera-
tionsvéxlingen i historien? Att hundratusentals personer
runt om i landet kommer att ga i pension och férsvinna
fran arbetsmarknaden under de ndrmaste aren.

Det méirks mest inom virden, man har redan brist pa
ldkare och sjukskéterskor. Inom skolan ar det svart att
fa tag pa larare, forskollirare och specialpedagoger. Aven
inom industrin och byggbranschen blir det brist pa folk.
De flesta som gar i pension maste ersédttas med en ny person
som kliver ut pa arbetsmarknaden. Kanske blir det du?

VILKA YRKEN
FINNS DET?

Har du fatt fragan: ”Vad ska du bli nar du blir
stor?”. Den fragan ar svar att svara p4, i syn-
nerhet om man inte vet vilka yrken det finns.
Undersoékningar har visat att skolungdomar
ofta bara kan riékna upp ett femtiotal olika
yrken. Anda4 finns det 6ver tolv tusen! I Arbets-
férmedlingens yrkesregister Yrken A-O har
vi samlat beskrivningar av de 450 vanligaste
yrkena pa den svenska arbetsmarknaden. Dir
finns fakta om arbetsuppgifter, arbetsplatser
och arbetsmiljo tillsammans med tips om vad
som dr bra att tdnka pa, vanliga utbildnings-
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krav och mycket annat.

Morgondagens trendyrken

Henrik Mattsson dr om-
virldsanalytiker pa Bloc
Framtidsforskning. Han
ger rdd om trender och
framtid till flera av Sveri-
ges storsta foretag.

— Det finns massor av
yrken idag som inte fanns
nir jag var ung. Bland jobb
som &r pa vig att forsvinna
finns de som anvinder
gammal teknik, mekanik
och produktion. Samtidigt
vixer nya yrken fram som
handlar om den manskliga
dimensionen, som att infor-
mera, ldra ut och varda.

Om man vill ha jobb i
framtiden tror Henrik att

det Ionar sig att satsa pa
ytterligheter.

— Antingen superteknik
eller superhantverk. Alltsi
langt bort frén eller mycket
nira ménniskan. Personli-
gen kdnner jag en trotthet
infér yrken som handlar om
att uttrycka sitt ego. Inte-
gration och demokratifra-
gor ar framtid for mig.

I Henriks arbete ingar
allt fran att f6lja den inter-
nationella utvecklingen till
att studera nar manniskor
bildar familj och vilka varor
de viljeri affarer. Allt
spelar roll och alla olika
faktorer paverkar varandra

nir man forsoker forutsaga
framtiden. Henrik tycker
att framtidsprognoser ar
bra si linge man anvinder
dem som inspiration och
inte tar dem fér mycket pa
allvar.

—Dina egna val kan ju
faktiskt ga stick i stav mot
trenderna. Yrken handlar
juom att ha en passion for
nagot och gor man det
kanske man 4dnd4 far jobb
ien ndstan icke-existeran-
de bransch. Gor darfor
hellre det du gillar 4n att
férsoka vara kommersiell
eller strategisk.

Olika satt

Det finns manga olika sétt att jobba pa. De allra flesta
ar anstéllda. Nar du ar anstélld utfor du arbete for

en arbetsgivare och far Ion for det. Ett annat ord for
anstalld ar arbetstagare. Man kan ocksa jobba som
till exempel konsult och fa betalt per uppdrag. Har far
du exempel pa olika sétt att jobba. Du hittar fler pa
arbetsformedlingen.se




OLIKA SATT ATT JOBBA
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TILLSVIDAREANSTALLNING
Tillsvidareanstillning dr detsamma
som fast anstdllning. Om du och din
arbetsgivare inte har kommit 6verens
om nagot annat (till exempel en provan-
stédllning) géller anstéllningen tills
vidare. Da upphor anstédllningen efter
den uppségningstid ni kommit 6verens
om. Lagen om anstéllningsskydd (LAS)
séger att anstdllningar géller tills
vidare, om man inte fran bérjan har

TIMANSTALLNING

Forekommer for dig som har deltidsar-
bete och jobbar under oregelbundna
arbetstider. Du far I6n per timme.

SASONGSARBETE

Jobb som bara finns under vissa tider pa
aret, till exempel p4 sommaren (jord-
gubbsplockare) eller vintern (skidguide,
snoskottare).

HELTIDSANSTALLNING

Om du &r heltidsanstilld jobbar du 100
procent, oftast 40 timmar i veckan, med
fast lon.

DELTIDSANSTALLNING

En normal heltidsanstéllning i Sverige
ar oftast 40 timmars arbetsvecka. Om
du jobbar deltid far du en fast 16n som ar
utrdknad efter hur méanga procent av en
heltid du jobbar.

Vva4o0r L1V 11VYS VIO
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bestdmt ndgot annat.

PROVANSTALLNING
En provanstillning ar till for att d? och arbetsgivaren "ska 'kolla om jo?bet ar rfiitt for dig. VIKARIAT KONSULT
Eftersom det kan ta ett tag att bedéma varar provanstéllningen upp till sex manader. Om
arbetsgivaren &r positiv och du vill ha jobbet 6vergar provanstillningen sedan automa-
tiskt till en fast anstdllning.

Se upp for en del arbetsgivare som férsoker fa ungdomar att »provjobba« eller »praktise-
ra« gratis under en eller flera veckor och kallar det fér provanstillning. Det kan vara ett
sétt for arbetsgivaren att utnyttja dig som gratis arbetskraft, utan nagra rattigheter eller
nagot skydd, till exempel om du skadar dig pa arbetsplatsen.

Som vikarie jobbar du i stéllet fér ndgon Som konsult dr du ofta projektanstélld, har egen

som exempelvis dr sjuk eller barnledig. firma eller jobbar pa uppdrag av ett féretag for att

Det dr ett bra sétt att fa arbetslivserfar- l6sa ett visst problem eller delta i ett projektarbete.

enhet och knyta kontakter. Hur lénge jobbet varar beror pa hur liange kunden
behover dina specialkunskaper.

LARLING
Enlarlingsanstéllning innebar att du UTHYRD

fortsétter att utbilda dig inom ditt Det finns manga si kallade bemanningsféretag som »hyr ut«

yrkesomr.éde efter grundutbildningen, personal inom manga olika branscher néir de behéver mer eller
men inte i skolan utan pa en arbets- mindre tillfsllig hjalp med allt fran lagerarbetare till sjuksko-

plats, med lérlingslon. En vanlig utbild- terskor. Du fir m4nadslon av bemanningsforetaget.
ningstid som till exempel elektriker-

eller skomakarlirling 4r ungefir ett ar.

PROJEKTANSTALLNING
Projektanstéllda brukar man kalla dem som dr anstéllda for att genomféra ett visst pro-
jekt under en begrinsad tid. Nir projektet dr klart &r ockséa jobbet slut.

FRILANS

En frilansare jobbar men dr inte anstélld. En frilansare
kan till exempel vara en journalist eller fotograf som far
betalt av en tidning per artikel eller foto. Du jobbar ofta

SVARTJOBB hemifran eller pa ett frilanskontor som du delar med
Svartjobb brukar det kallas nér arbetsgivaren betalar . ‘ andra frilansare

pengarna direkt till dig men inte betalar skatt eller andra
avgifter. Du tycker kanske att det 4r bra att f pengarnai
handen, sirskilt om du har varit arbetslos ett tag. Men
utover att det 4r olagligt forlorar du i ldngden pa att jobba
svart. Som svartjobbare kan du inte fa sjukpenning nér
du blir sjuk eller ersdttning om det hénder en olycka. Du
kan inte f4 ersédttning om du blir av med jobbet och du far
ingen pension pa 16n som betalas svart. Du dr inte heller
med och bidrar till skola, sjukvard, ungdomsgérdar och
andra viktiga saker som skattepengarna anvénds till.

YRKESINTRODUKTIONSANSTALLNING

Ar en chans for dig mellan 15-24 ar som saknar yrkeser-
farenhet. Anstéllningen édr en kombination av arbete och
handledning eller utbildning. Den kan vara pa hel- eller
deltid och handledning eller utbildningen ska vara pa
minst 15 procent. Arbetsgivaren betalar din 16n och star
for handledning eller utbildning. Arbetsgivaren maste ha
ett avtal med facket om yrkesintroduktionsanstéillning.
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Vill du jobba utomlands? Om du utbildar dig till
sjukskdoterska, snickare, I'T-tekniker, ekonom,
ingenjor eller tolk har du goda utsikter. Men dven
utan yrkesutbildning finns mgjlighet att jobba
utomlands, exempelvis som aktivitetsledare eller
showartist pa turisthotell, med kundsupport pa
callcenter, som restaurangbitriade, butiksbitrade
eller farklippare.
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Att soka jobb i utlandet skiljer sig inte s& mycket fran att soka jobb
pa hemmaplan. Med Arbetsformedlingens och nitets hjalp kommer
du langt utan att sétta foten utanfor ytterdérren. Men du kan
behova tdnka pa sddant som arbetstillstand, visum, uppehallstill-
stand och forsdkringar.

ROR DIG FRITT INOM EU/EES
OCH SCHWEIZ

Idag finns det battre mgjligheter 4n négonsin att soka jobb i Europa.

Frirorlighet for arbetstagare dr en av de grundldggande rattig-
heterna fér medborgare i EU/EES och Schweiz. Det innebér att
du som svensk medborgare har ratt att soka och ta arbete i andra
medlemslédnder utan arbetstillstdnd. Nordiska medborgare kan bo
och arbeta i annat nordiskt land utan nagra krav pa registrering
eller tillstand.

Om du inte 4r medborgare i Sverige eller i ett annat EU/EES-
land eller Schweiz, kontakta alltid landets ambassad for informa-
tion om vilka tillstdnd som kravs.

JOBBA | OVRIGA VARLDEN

Om du 4r svensk medborgare och vill arbeta i ett land utanfor
EU/EES och Schweiz krévs arbetstillstand.

KONTAKTA
ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsformedlingen vet vilka jobb som finns och var och hur man
bast far kontakt med arbetsgivare utomlands. Arbetsformedlingen
ingaridet europeiska natverket Eures (European Employment
Services) som ska bidra till 6kad rérlighet av arbetskraft inom EU/
EES-landerna samt Schweiz. Manga arbetsféormedlingar har spe-
cialutbildade Euresradgivare som vet vad som kravs for att jobba,
och bo utomlands. En del arbetsformedlingar arrangerar semina-
rier om att skriva en cv pa engelska och hur man hittar jobb i
Europa. Ibland ordnas rekryteringsaktiviteter och jobbméssor med
utlédndska arbetsgivare pa plats.

VILL DU VETA MER?

® sanviwoln vagor




till att rddda regnskog.

. NAGRA EXEMPEL PA VAD DU KAN JOBBA "
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o Va gtvis ror det sig om nagra anaders A
@ arbet —allt fran atthjéilpa ill pa ett barnhem

Att jobba som au pair dr en mojlighet for
O dig som bade tycker om barn och att
° komma ut i virlden. Du far uppleva ett
° .. nytt land och lidra dig landets sprak
O ° ° samtidigt som du bor i en familj och tar
*. '. hand om barn. Bide tjejer och killar kan
.. HOTELL OCH RESTAURANG ° arbeta som au pair. Au pair riknaside
SASONGSARBETE PRAKTIKJOBB L I storstéder och pa turistorter kan du .. ﬂ?sta lénder som ettﬂkulturellt utbyte
Fruktplockning eller farklipp- Det finns manga olika program © ° ibland f4 jobb &ven om du inte talar .. e dawsis @i s gene ot gy oo
ning i Australien eller p4 Nya och utbyten som gor att du kan séka det lokala spraket. Boende maste du °
Zeeland &r bara tva av tusen- praktik inom EU. Nér det géller ordna sjélv. °.
tals mojligheter for den som andra lander har Sverige exempelvis A °
vill resa till jobbet och kan vara praktikutbytesavtal med Kanada ° O
pa ratt stélle vid réatt tidpunkt. och USA. Det gor det lattare for ung- L] ..
Fiskrensning pa Island och domar att fa arbetsvisum. '. °
liftvakt i Osterrike &r andra ° Ceo, .
populira alternativ. Rikna .. ° Ce, A
med hart arbete och langa ° '. ®e o,
arbetspass. .' JOBBA | NORGE o CALLCENTER 2
° ° Varje ar aker tusentals svenska ° Idag kan du jobba var som helst med dator
° .. ungdomar till Norge for att .. och telefon. Manga foéretag har flyttat sina
(] ° jobba inom turism, handel { kundmottagningar och supporttjanster
.. .. och kontor. utomlands, till sa kallade callcenters i bland
° .‘ annat Spanien och pa Irland. Dar talar du
0. ° svenska pé jobbet — fast du dr utomlands.
°
°
°
°
°
°
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@ sOK JOBBET

jobbet!

Forsta steget ar att skriva en ansokan.
Malet ar att fanga arbetsgivarnas intresse
och vicka nyfikenhet. Du behover inte
beratta allt, bara tillrackligt for att de

ska vilja traffa dig.

Skriv din ansokan pa dator. Om du vill kan du anvdnda dator och
skrivare som finns pa arbetsférmedlingarna. Déar finns dessutom
alltid en arbetsformedlare som du kan radfraga.

Kolla upp arbetsplatsen och yrkesomréadet innan du skriver
din ansokan. Ju mer du vet, desto béttre forutsattningar har
du att locka arbetsgivaren att kalla dig till intervju.
P& arbetsformedlingen.se hittar du ldnkar till information
om olika branscher och 6ver 2 000 yrken finns beskrivna.

ANALYSERA PLATSANNONSEN

Nér du hittar en intressant platsannons, ga igenom den nog-
grant. Vilka krav stélls pa erfarenhet och utbildning? Ar du
réatt for jobbet? Ar arbetsgivaren ritt fér dig? Be en forilder
eller kompis ldsa om du kdnner dig osédker p4 om du har

de ritta egenskaperna for jobbet. Du kan ocksa fa hjélp av
en arbetsférmedlare genom att besoka oss eller ringa
0771-416 416.

ANVAND TELEFONEN
Ibland &r det bra att ringa arbetsgivaren innan du skickar
din ansékan. Da kan du fa reda pa mer om arbetsplatsen,
arbetsuppgifterna och vilka personliga egenskaper som
behovs. Lis platsannonsen noga innan du ringer sa att du
inte stéller fragor som annonsen redan besvarar.

OBS! Respektera om det star i annonsen att arbetsgiva-
ren inte vill ha samtal, utan bara skriftliga ansokningar.

TELEFONTIPS

Alla som har férsokt ringa en chef vet

Foretagsledaren Peter vet ndr man ’ . : |

ska jaga honom och andra chefer. Www W w ey
— Ring tidigt p4 morgonen, innan jag

hinner férsvinna pa méten. Eller sent

pé eftermiddagen, men inte precis INNAN DU RINGER:

innan dagens slut, for da brukar jag Lés pé om arbetsgivaren.

vara mycket stressad. Borja alltid med Ta reda pa vem du ska fraga efter

att fraga om jag har tid att prata just

nu. Om jag ger dig en annan tid, passa

den —ring inte tio minuter fore eller

en halvtimme senare. D4 4r du kord, .

om du inte har en mycket bra ursikt! Ha betyg/intyg till hands.

Peter tycker att det 4r bra att ringa Ha platsannonsen framfér dig.

iforvag och stédlla fragor, men tipsar

om att det finns fler sitt att soka

information:

— Sok pa deras hemsida och glém
inte att googla foretaget sa att du
vet s mycket som mgjligt om din
eventuella framtida arbetsgivare. Forsakra dig om att du talar med rétt person och

(det brukar st& i annonsen).
Fundera dver hur du ska presentera dig.

Forbered egna fragor.

Ha papper och penna redo.

Googla.

NAR DU RINGER:
Uppge ditt namn och vad du vill.

att hon/han har tid for telefonsamtalet.
Kaféiagaren Jessica vill gédrna att

du lamnar din ansokan personligen.
—For da ar ju halva jobbet gjort!

Jag hinner fa en snabbrapport om Svara pd arbetsgivarens fragor.

personen direkt. Jag gillar inte heller Skriv ned vad ni kommer fram till.

nér det personliga brevet kdnns krys-

tat och mer eller mindre taget fran en

mall. Det &r béttre att det kéinns mer

som det kommit direkt fran hjartat.

Ar du ung behéver du inte ha en 1ang

meritlista. Jag letar efter nagon som

liksom bara brinner fér att jobba just

hos mig.

Berdtta om dig sjalv och varfor du sdker jobbet.

Stéll dina fragor.

© 13ggor Mos



SKRIV DIN ANSOKAN

En jobbansokan innehéller ett kort personligt brev och en
lista pa vad du kan och har gjort tidigare, sa kallad cv/merit-
férteckning.

Ditt brev ska ge en kort men personlig presentation av dig och
information om varfor du soker jobbet. Det racker med en sida.
Anpassa brevet till jobbet. Ar det en kladbutik, en bilverkstad
eller en nattklubb du vill jobba pa?

Lat gdrna nagon ldsa igenom ditt brev innan du skickar det och
titta pa vart varnande exempel. Tror du att »DdJ Lasse Svensson«
kunde ha presenterat sig pa ett battre satt? Det tror vi!

€ sOk JOBBET

Skriv datum.
Skriv fullstandigt namn,
adress, telefonnummer
och e-postadress.
Fran: DJ KoolKat (Lasse Svensson)
Skriv fullstdndig adress och Dagen D!

namn pa kontaktperson pa
féretaget du soker jobb pa.

Till: Melodifestivalen

Attention: Nan snubbe som anstédller folk

Berdtta vilket jobb du sdker och hur du vet
att jobbet dr ledigt. Om du har pratat med
nagon pa féretaget, skriv personens namn.
Ibland star ett sa kallat nreferensnummer« snackade med ndn snubbe som sa att ni behdvde folk som

i platsannonsen, skriv det ocksa.

Ve,

L

Hérde via djungeltrumman att ni sdker folk! Jag ringde och

springer med kaffe och sdnt. Han ville ha in ansdkan svart

pé& vitt s& har kommer ett brev fran mej, DJ Lasse.

Berdtta vad du har gjort tidigare, men
ta bara med sadant som kan vara
intressant for arbetsgivaren.

Ja har just gatt ut skolan & e i stort behlv av att tjena
snabba pengar for jag vill dra utomlands s& snabbt sam mdjlit.
Jag er ju en rett kend DJ h&r pa byn si ja vet mycket om musik,
laddar vell ner en 20 terrabyte i veckan, dven Danny och Erik
Skriv kort om varfor du vill ha jobbet och
ge exempel pa sddant som visar varfér du
ar ratt person; egenskaper, erfarenheter,
utbildning och fritidsintressen.

Saade & sint som ja hatar men man méste ju f& upp sin ratio
s& man inte blir bannad. Ndra kaffekoppar kan ja nog servera
4t er, no problem, men helst vill man ju sté& pd scen sjdlv
och mixa.

Jallafall, &m ni kan erbjuda toppldn och bra arbetstider.

Glom inte att kontrollera stavning!

Hojta till p& MSN om ner jag kan bdrja, s& kédmmer jag pa

_ =
Utgé inte ifran att arbetsgivaren vill / stubinen (om jag inte e upptagen just den dan).
anvdnda SMS eller MSN utan hellre

vill ringa eller skriva brev.

Hasta la Vista

Tacka gdrna for att de tar sig tid
att l43sa din anstkan. Be att fa
komma pa anstillningsintervju.

DJ KoolKat

Skriv under med for- och efter-
namn och din namnteckning.

P& arbetsformedlingen.se hittar du exempel
pa personliga brev som ger storre chans
att fa jobbet dn det hér brevet.

CV/MERITFORTECKNING

Arbetsgivaren vill oftast att du skickar in ditt cv eller din merit- INTRESSETESTET!
forteckning. Cv ar forkortning av curriculum vitae som dr latin For att lattare kunna avgdra vad

och betyder levnadsbeskrivning. En meritforteckning ar en sam-

du ska ha med i din presentation
i Arbetsformedlingens cv-databas

manstillning av dina meriter, det vill sdga utbildningar du gatt, kan du gbra intressetestet pa
arbeten du haft och andra erfarenheter. Alltsa ar cv och merit- arbetsformedlingen.se

forteckning ungefar samma sak.

Kontaktuppgifter
Namn, adress, personnummer.

Mal
Skriv vad du vill gora i arbets-
livet pa kort och lang sikt.

Formella meriter
Ar sadant som kan styrkas med

betyg eller intyg pa till exempel:

* Arbeten/anstéllningar
e Utbildningar/kurser

* Praktik

* Korkort

* Fortroendeuppdrag

Andra erfarenheter

Kan vara nagot som du gjort pa

din fritid eller i skolan som gett

erfarenheter du kan anvinda i

arbetssammanhang.

Till exempel:

* Fritidsintressen/hobby
(motorer eller musik, datorer,
eller idrott med mera).

® Ta hand om husdjur/
sméasyskon.

* Sprakkunskaper.

Referenser
Ha med minst tva stycken.

cv

Namn: JennyREEG—_—
Personnr: NS

Adress Starvigen 54, 9 tr.
199 56 Skedstrom
Telefon: IR (1Viobil) Aeanemsagai) (hem)
E-post: brottarjenny@fasttrack.se
MAL

Langsiktigt: Forska inom medicinsk teknik
Kortsiktigt: Fa prova pa att arbeta i laboratoriemiljo

ALLMAN PROFIL

* Vill arbeta med nagot som gér méanniskors liv béattre

* Har ett praktiskt handlag, som kan passa vil i ett laboratorium

* Stor erfarenhet av datorer och viss erfarenhet av programmering
* Glad och positiv, kan ibland uppfattas som ganska envis

* Ordningsam, bra pa att passa tider och ta ansvar

ARBETSLIVSERFARENHET

2008-2009 Arbete helger/kvillar som bitrédde pa Mor Bullans
bageri

2009 jun—aug Sommararbete som kontorist och laboratorieassistent

2010 jun—aug  Slurplartech (ett belgiskt rontgenforetag med
utveckling i Skedstrém)

2011 juli-aug  Ungdomsledare pa dventyrslager, Norrbyskar

UTBILDNING
2009-2012 Samhillvetenskapligt program 2500 p, Skedstroms-
gymnasiet, fullgjord grundskola, Skedstromsskolan

OVRIGT

* Spelar innebandy i division 2

* Sjunger i kor

¢ Konstruerat appar for Android/iPhone

e Kan séga Hej och Jag dlskar dig pa 14 sprak

REFERENSER:
Mor Bullan, Mor Bullans bager i
Dr Karin Eksray, Slurplartech, via vx| ey

© 13ss0rM0os
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OM BETYG OCH INTYG

Intyg innehaller kortfattad information om
foretag du varit anstélld hos eller utbildning-
ar du gatt. I ett betyg skriver arbetsgivaren
ett omdome, alltsa mer detaljerat om hur du
har skott dig.

Om du skickar kopior pa intyg och betyg
ska de vara vidimerade. Det betyder att tva
personer ska skriva sina namnteckningar,
telefonnummer och adress pa kopiorna.
Diarmed intygar de att dessa stammer
6verens med originalen.

HE I

L

REFERENSER
Referenser ar helt enkelt personer som kédnner
dig vil och som vet hur du funkar i olika situa-
tioner. Ta med minst tva referenspersoner.
Allra bast 4r om du kan lamna referenser fran
tidigare jobb. Men det gar ocksé bra med exem-
pelvis en ldrare. Skriv deras namn, adress och
telefonnummer i ansékan. Glom inte att kolla
om de vill stidlla upp som dina referenspersoner!
Du maste inte skriva referenserna i ansékan.
Dukan i stéllet skriva att du gdrna lamnar
referenser om arbetsgivaren vill det.

CHECKLISTA FOR DIN ANSOKAN

N&r du har skrivit ansékningsbrev och cv/meritférteckning ar
det dags att skicka in ansokan. Men kolla forst:

-',.aonspg..(,.,,b.;.p‘._gg_k..

Ar det ritt namn, adress, telefonnummer

och personnummer verallt?

Ar det ratt datum dverallt?

Har du fatt med allt du ville?

Ar ansokan snyggt utskriven, utan stavfel?

Har du kollat med referenspersonerna att de stéller upp?

Ar dina bilagor numrerade? (om du har nagra)

Ligger de i ratt ordning?

Har du tagit en kopia pa din ansékan och pé andra papper?

Har du skickat med kopior, intyg eller betyg,

om arbetsgivaren har bett om det?

Star det rdtt namn och adress pa kuvertet? Star det i platsannonsen
att arbetsgivaren vill att det ska sta nagot sarskilt pa kuvertet,

till exempel ett referensnummer?

Har du skrivit under?

Kommer din ansékan i tid? Vilket sista datum stod i platsannonsen?

Visa gdrna din ansokan for ndgon eller nagra du litar pd innan

du skickar ivdg den. Prata gdrna med en arbetsformedlare pa

narmaste arbetsformedling eller ring 0771-416 416.

Anstdllnings-

infervjun

Intervjun ar ett bra tillfalle att ta
reda pa om jobbet passar dig och
om du passar for jobbet. Det gor
inget om du ar nervos, arbets-
givaren har nog sjilv varit pa
anstallningsintervju och vet hur
det kédnns.

Vad ska du svara pa arbetsgivarens fragor?

Det vet bara du! Men det hjélper att tinka
igenom vilka fragor som kan komma och hur
du ska ge en sa rittvisande bild av dig sjdlv som
mojligt. Du behover inte kunna rabbla svaren
utantill, men det 4r bra att ha 6vat om nervo-
siteten slar till. Ova pa de vanligaste fragorna
och fundera 6ver de 6vriga.

VAD HANDER SEDAN?

Det kan ta lang tid innan du far svar. Arbets-
givaren kanske har intervjuat manga personer
och behover tid att tainka. Om arbetsgivaren inte
kontaktat dig inom 6verenskommen tid kan du
gjalv ringa. Det visar att du 4r intresserad.

»Var dig sjdlv nir du &r pa anstéllningsintervju och
svara vad du verkligen tycker, inte vad du tror att
arbetsgivaren vill hora. Och vaga fraga om sant du
undrar éver — det finns inga dumma fragor ...

Det viktiga for mig dr att du vill arbeta och ar positiv,
det ricker otroligt langt.«
Fredrik, restaurangchef.

NNrAJd3iLNI
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CHECKLISTA FOR
ANSTALLNINGSINTERVJUN

En del tips kanske kédnns sjdlvklara,
men i stressen infor intervjun ar det 14tt
att glomma &dven det mest uppenbara...

Ta reda pa hur du tar dig till intervjun.

Ta med arbetsgivarens telefonnummer sa du
kan ringa om du blir férsenad.

Ta med original pa betyg och intyg.
Kom i tid (men inte for tidigt!)

Kom ihdg namn, sarskilt pa den som
intervjuar dig.

HEENEN RS

Anpassa kladsel och vilka tatueringar som
ska vara synliga utifran jobbet du sdker.
Hur ser andra pa foretaget ut? Kostym och
slips? Jeans och t-shirt? Kycklingdrakt?

[ ]

Prata lagom mycket och avbryt inte.

| | Kénningen press pa att ge snabba svar.
Ge dig sjalv lite tid att tanka efter varje
fraga. Det far dig att verka smart och
eftertanksam.

| | Titta inte pa klockan, da tror arbetsgivaren
att du dr uttrakad eller att du tycker att du
har viktigare saker for dig.

| | Vardig sjilv, till en viss grans. Men ddlj inte
for mycket. Nar du val har fatt jobbet ska du
kunna behalla det och trivas.

Trana pa fragorna som brukar
komma pa anstdllningsintervjun >>>
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18 typiska fragor fran
arbetsgivaren

och hjalp med nagra av svaren

BERATTA OM DIG SJALV!
Koncentrera dig pa de senaste
aren och fatta dig kort.

HUR TYCKER DU ATT EN
BRA ARBETSKAMRAT

SKA VARA? ’
KAN DU TA KRITIK? ;‘ r,’
Ul

A

‘.

\ ]

VAD HAR DU ARBETAT

MED FORUT? \

Fainte panik. Arbetsgivaren
vet att de flesta ungdomar
inte har hunnit skaffa sig sa
mycket yrkeserfarenhet, men
dven sommarjobb, helgjobb,
ideellt arbete och extraknéck
réaknas.

KAN DU LOSA
PROBLEM SNABBT?

VAD GOR DU
PA FRITIDEN?

KAN DU BERATTA OM NAGOT
MISSTAG DU GJORT? VAD DU
LARDE DIG AV DET?

HUR SKULLE DINA
KOMPISAR BESKRIVA DIG?

VARFOR HAR DU SOKT

DET HAR JOBBET?

Arbetsgivaren vill veta hur intresse-
rad du dr av jobbet och hur mycket
du vet om foretaget. Beskriv vad som

HAR DU LATT ATT
LARA DIG NYA

SAKER? . ..
intresserar dig i arbetet och koppla
det gérna till vad du kan erbjuda;
dina egna erfarenheter, utbildning
och egenskaper.
Nj‘\\\\ r\__\\.__‘ : .
5 \i i HUR FUNGERAR DU | GRUPP?
e _— ¥ iy
oS @ |
) \ -" I
i VILKA AR DINA STARKA
=) ] OCH SVAGA SIDOR?
\ r@n Y
NG 4l

VAD VET DU OM 0OSS?

Lyft fram det som 4r
viktigast utifran vad du
tagit reda pa om foretaget.
Var kortfattad. Arbets-
givaren vill veta hur
engagerad du dri det du
hoppas ska bli ditt nya jobb.

VAD FAR DIG ATT TRIVAS
PA ETT ARBETE?

HUR HANTERAR DU
STRESS OCH TIDSPRESS?

KAN DU BERATTA OM
NAGOT RIKTIGT BRA
DU HAR GJORT?

VAD GOR DU OM FEM AR?

VARFOR SKA VI
ANSTALLA JUST DIG?

6 fragor du kan stdlla

och nagra funderingar du ska halla
for dig sjalv

UNGEFAR NAR KOMMER
NI ATT BESTAMMA VEM
SOM FAR JOBBET?

OM DET AR FOR
TRAKIGT KANSKE
JAG SLUTAR EFTER

EN DAG.

AR DET OKEJ
OM JAG BORJAR
MED ATT TA UT
SEMESTER?

VILKA BLIR MINA

ARBETAR MAN ENSAM ARBETSUPPGIFTER?

ELLER | GRUPP?

AR ALLA
SOM JOBBAR HAR
LIKA URGAMLA
SOM DU?

KAN JAG
KOLLA MIN MEJL
| DIN DATOR? DET

TAR BARA EN

SEKUND.

HUR AR ARBETSTIDERNA?

OM JAG FAR JOBBET,
NAR KAN JAG BORJA?

MAN VILL JU
INTE JOBBA
IHJAL SIG!
FINNS DET CHANS FOR MIG
ATT UTVECKLAS PA DEN
KA A X HAR ARBETSPLATSEN?
SOVMORGON PA JAG AR JU
MANDAGAR? EGENTLIGEN BARA

INTRESSERAD AV
PENGARNA!

@ NNrA¥aLNI



@ ARBETSFORMEDLINGEN

Arbetsformedlingen

TIPS!

Ga in pa arbetsformedling-
en.se och skriv in dig i
f6rvdg innan du gar till
Arbetsformedlingen forsta
gangen. Du fyller i person-
uppgifter och viktiga upp-
lysningar som gor att du
kommer igang snabbare.

a din sid
Pa Arbetsformedlingen ar vi experter pa
jobb och arbetsmarknad. Vilket jobb du

valjer bestammer du forstas sjalv, men
vi stottar dig garna.

Du har rétt till stod fran Arbetsformedlingen nér du soker
jobb. Du nar oss pé flera séitt; genom att besoka ndrmaste
arbetsformedling, ringa, folja oss pa Facebook eller ga in pa
arbetsformedlingen.se. Médnga av vara arbetsformedlare
har erfarenhet av att stétta ungdomar med jobbsokande och
yrkesval. Vaga fraga om allt och berétta vad du vill, sa kan
vi ge dig bra stod snabbare.

ARBETSFORMEDLINGEN KAN TILL EXEMPEL ERBJUDA DIG

- en konkret handlingsplan med strategi och aktiviteter for
att snabbt hitta jobb

- rekryteringstraffar och jobbméssor med arbetsgivare

- workshops i att skriva cv och ansokningsbrev

- informationsmoéten och seminarier om utbildningar,
utlandsjobb och starta eget

Valkommen

ARBETSFORMEDLARE.

Arbetsformedlingen finns p4 manga platser runt om i
Sverige. Nar du besoker oss forsta gangen far du traffa
en arbetsférmedlare. Arbetsformedlingen fungerar som
din samtalspartner och guide i jobbdjungeln. Vi stéttar
dig att hitta ett jobb s& snabbt som mojligt. Du sjalv gor
det mesta av jobbet men Arbetsformedlingen hjilper dig
pa vagen. Tillsammans gor vi en handlingsplan med
strategi och aktiviteter som leder dig framat.

Under tiden du s6ker jobb kan du ha kontakt med
Arbetsformedlingen pa flera olika satt. Du kan ringa och
till exempel fa rad innan anstéllningsintervjun; besoka
var webbplats for att gora ett snyggt cv; titta in pa en
arbetsformedling som anordnar en jobbméssa inom just
ditt intresseomrade, eller triffa en arbetsformedlare
och fa tips och rad.

Pa arbetsformedlingen.se hittar du alla aktuella aktivi-
teter som jobbméssor, informationsméten och rekryte-
ringstriffar. Kolla ocksa din ndrmaste arbetsférmedlings
egen webbsida.

MASTE JAG
SOKA JOBBEN
HELT SJALV
ALLTSA?

JOBB UTOM DET HAR KAN HITTA LEDIGA JOBB
SOM MINIGRISSKOTARE? I PLATSBANKEN.

5 -t
i BT

HAR DU HAFT NAGOT FREDRIK VISAR HUR MAN lr
¢

DET DAR MED
EN MILJON I
MANADSLON
VERKAR BRA.

I HANDLINGSPLANEN STAR VAD
HON SKA GORA OCH VAD
FREDRIK SKA HJALPA TILL MED.

HAR DU RATT TILL EXTRA STOD?

Informera Arbetsférmedlingen om du har nagon form av
funktionsnedsittning, till exempel dyslexi eller en sjuk-
dom som kanske gor dig trott. Du kan fa sérskilt stod for
att komma in i arbetslivet eller for att underlétta pa
arbetsplatsen, om det paverkar din arbetsférmaga.

RING MIG ELLER KOM HIT NAR DU

Arbetsférmedlaren kan ge mer information. VILL. MALET AR ATT DU SKA HITTA
JOBB SA FORT SOM MOJLIGT.

@ NIONINTAIWIO4S1IqdV



€@ ARBETSFORMEDLINGEN

Ring en
arbetsformedlare

Visste du att du kan ringa eller chatta med
Arbetsformedlingen och fa personlig hjalp med
bade yrkesval och jobbsokande?

Du kan ringa var supporttjanst 8—20 alla vardagar och 9-16 pa lérdagar och
sondagar (stdngt pa helgdagar). Déar far du prata med en utbildad arbetsfor-
medlare, en jobbstkarexpert! Du kan ocksa chatta med en arbetsférmedlare
under samma tider; arbetsformedlingen.se/kontakt.

Du behéver inte vara inskriven vid nadgon arbetsformedling eller uppge
namn och personuppgifter for att ringa. Alla dr vilkomna. Du kan ocksa
kontakta oss via texttelefon, bildtelefon och teletal (trepartsamtal).

DET HAR KAN DU FA HJALP MED:

* Du kan f4 hjdlp med allt ifran att tolka platsannonser till
att forbattra ditt cv.

* Hjalp med att anvinda Arbetsformedlingens webbplats.

* Forslag pa var du hittar lediga arbeten.

¢ Information om hur man séker jobb, &ven utomlands.

¢ Information om mdjligheter och skyldigheter for dig som
soker arbete.

¢ Information om utbildningar och yrken och svar pa
allménna fragor om arbetsloshetsforsdkringen.

JOBBJAKT PA WEBBEN

Pa arbetsformedlingen.se kan du skapa en egen sida, Min sida. Har kan du
spara din jobbansdkan, med cv/meritférteckning och presentationsbrev.
Hundratals arbetsgivare soker nya medarbetare varje dagi Arbetsférmed-

Hitta jobb pa din smartphone!

Platsbanken har flest jobbannonser i Sverige!
Platsbanken finns som gratis app for iPhone,
Android och surfplattor.

Dar kan du:
> Soka via yrke och filtrera pa arbetsort
> Soka via ort och filtrera pa yrkesomraden
> Fritextsoka — sok pa flera ord
> Spara sokningar och annonser som favorit
> Soka efter rekryteringstraffar
> Mejla eller dela jobbannonser
> Hitta foretaget pa kartan (om besoksadressen finns
iannonsen).
> ForiOS kan du dven ldgga till ditt cv som du sen
kan bifoga nér du soker ett jobb.
I appen kan du &ven hitta alla kontaktuppgifter och
vagbeskrivningar till arbetsformedlingar.
Alla texter utom sjdalva annonserna, listor pa yrkes-
omraden, yrkesgrupper och yrkesbendmningar finns
dven pa arabiska, engelska, franska, ryska och spanska.

Hitta jobb genom sociala medier!
g Att synas och ta nya kontakter via sociala medier dr ett

= e ey bra siitt att soka jobb idag. Det finns manga bloggar, sidor
Hejl och grupper dir du kan diskutera med andra och fa tips
Eu:ét:{f:%i::: om hur du soker jobb eller var de lediga jobben finns.
Arbetsformedlingen har en egen Facebooksida dér vi ger
jobbsokartips och svarar pa allmédnna fragor. Vi har ocksa
en sida pa nétverkssajten Linkedin. Pa arbetsformedling-

DS T al el I L "~ en.se/onlineaktiviteter kan du se filmer och fa tips pa hur

A bdstelrnmding

® u31aaw vividos

lingens cv-databas. Genom att skapa en egen plats hir kan du presentera dig

for arbetsgivaren och lita jobbet hitta dig! ey | —_ du kan anvénda sociala medier ndr du séker jobb.

oo Hur vill du presentera dig sjalv exempel Facebook eller i bloggarnas kommentarsfalt bidrar till att ge en
Vem q r U infor en blivande arbetsgivare? Idag bild av vem du &r och vad du &r intresserad av.

ar det manga som googlar pa perso- Det géller dven vad du »gillar« och diskuterar pa till exempel Facebook.

o o0
pq natet’) nerna som soker jobb hos dem. Tank Fundera giarna pa dina sdkerhetsinstéllningar pa nétet — du kan sjalv
{, ° pa att ditt satt att agera pa till bestdmma vad du vill dela med dig av 6ppet, och vad du vill halla privat.




Vilka ar dina starkaste
egenskaper? Vill du jobba
snabbt eller langsamt? Hur
klarar du att ta instruktioner
och gora som du blir tillsagd?
Ar du bra p4 att lyssna eller
battre pa att prata sjalv?

Det finns inga bra och daliga egenskaper — allt hand-
lar om nér, var och hur du ska anvinda dem. Ibland
ar det bra att vara lugn och lyhord. I ett annat jobb
kanske det dr viktigare att vara snabb och oradd.
Nér du soker jobb och skriver cv och personligt

brev ar det viktigt att sdtta ord pa vad du &r bra pa.
Arbetsgivare bryr sig ofta lika mycket om dina
personliga egenskaper som din utbildning och yrkes-
erfarenhet.

Allvarlig Flexibel
Aktsam Foljsam
Alert Forsiktig
Ambitios Genomtankt
Anpassningsbar Glad
Ansvarsfull Grundlig
Arbetsam Human
Banbrytande Hard
Behéarskad lhérdig
Beskyddande Impulsiv
Bestamd Innovativ
Diplomatisk Insiktsfull
Disciplinerad Karismatisk
Diskret Kaxig
Driven Klarsynt
Dynamisk Klok
Effektiv Kompetent
Eftertanksam Konsekvent
Ekonomisk Kreativ
Energisk Kunnig
Entusiastisk Kvicktankt
Envis Kanslig
Erfaren Lojal
Exceptionell Lugn
Expert Lyhord

Lattsam Saklig
Medmansklig Samarbetsvillig
Metodisk Seg

Mjuk Skarp
Modig Smart
Motiverad Snabb
Mottaglig Sjalvstandig
Malinriktad Sjalvsdker
Mangsidig Stark
Obeveklig Trovardig
Objektiv Stodjande
Omsorgsfull Taktisk
Oradd Tuff

Otalig Talmodig
Ovanlig Unik
Praktisk Uppriktig
Pratsam Uppskattande
Proffsig Uthallig
Punktlig Utatriktad
Palitlig Vanlig
Rationell Vaksam
Realistisk Vaken
Resultatinriktad Viltranad
Rolig Aventyrlig
Rérlig Oppen

Hurra! Du har fatt jobbet. Nu ska du
ldra kdnna nya arbetskamrater och
satta dig in i bade arbetsuppgifterna
och reglerna pa arbetsplatsen. Men se

till att fa ett skriftligt anstdallningsavtal.

Borja

DITT ANSTALLNINGSAVTAL

Néar du har fatt ett erbjudande om jobb
ska du och arbetsgivaren komma 6ver-
ens om vad som ska gélla, till exempel
om dina arbetstider och din 16n. Det ni
kommer fram till ska skrivas ned pa
papper och skrivas under av dig och
arbetsgivaren. Men skriv inte under
direkt. Be att fa ta hem det och funde-
ra. Lat ndgon annan titta pa det om du
kédnner dig osdker. Ta hjilp av en for-
dlder, en kompis eller av din arbetsfor-
medlare.

- =="
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CHECKLISTA FOR

ANSTALLNINGSAVTAL

Det hér dr nagra av de saker som ska finnas med i
ditt anstéllningsavtal:

Dina arbetsuppgifter.

Dina arbetstider. Ar det till exempelvis flex-
tid, jour eller kanske skiftarbete?
Overtidsregler.

Din anstallningsform. Ar det en tillsvidare-
anstallning eller en visstidsanstéllning som
vikariat eller sdsongsjobb?

Lén och andra formaner.

Jobbets omfattning. Ar det hel- eller deltid?

Anstallningsvillkor.

»Vaga be om hjalp och stélla fragor nér du borjar pa
ett nytt jobb. Alla kan kdnna igen sig i din situation
- vi har vél alla varit nya ndgon gang! «

Teresa, projektledare

(du hittar fler tips pa nista sida!)

@ 13890r L1vd na ¥YN



NAR DU FATT JOBBET
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De flesta nya situationer iar en aning skrimmande. Forsta
dagarna pa jobbet dr inget undantag. Det finns oskrivna
regler pa alla arbetsplatser, precis som det finns i skolan eller
i kompisginget. Det giller bara att knéicka koden. Forsok att
snabbt skaffa en vigvisare pa den nya arbetsplatsen. Det

brukar vara enkelt, alla gillar att kinna sig behovda.

Vi har fragat nagra yrkeserfarna personer om vad de
tycker att en ung nyanstilld person ska tinka pa.
¢ Var inte riadd for att be om hjilp och att fraga hur saker och ting gar till.

Alla vet att du dr ny. Dessutom dr du ung och de flesta éldre lider av miss-

uppfattningen att unga inte vet nagonting. Ingen blir irriterad eller férva-
nad om du fragar hur du ska gora saker, tvirtom krossar du en annan
klassisk fordom; att unga mianniskor ir kaxiga och tror att de kan och vet
allt bist sjalva. Att stialla fragor visar dessutom att du ar intresserad och
vill gora ett sa bra jobb som mojligt.

¢ Diska din kaffekopp direkt och sling aluminiumburkar i ritt lada,
annars blir Barbro/Gunnar/Hamid sura och det blir dalig stimning.

¢ Sitt inte och sov nir du ir klar med den senaste arbetsuppgiften du fick.
Fragaistillet om det finns nagot annat du kan gora. Annars stimplas du
som slo och ointresserad.

¢ Surfa inte pa privata sajter och ring inte personliga samtal pa arbetstid.

En annan olamplig sak ar att blogga eller facebooka om hur segt och

trakigt det ar att jobba. Din chef kan ocksa googla.

¢ Gor det du har lovat, du gillar sikert inte sjalv néir folk lovar saker de inte

haller.

&

¢ Om du blir forsenad med en arbetsuppgift, sig tilli tid, inte dagen efter
du skulle vara klar. Det kanske fungerade i skolan, men det haller inte
pa en arbetsplats. Du kan néistan alltid fa mer tid pa dig, sirskilt nir du
idr ny. Men inget retar upp folk sa mycket som nir de far veta att nagot
inte dr klart i exakt samma sekund som det skulle limnas in.

¢ Tala tydligt! Manga unga mumlar och en del dldre har dalig horsel och
kort talamod. De vill héra vad du siger.

¢ Ta inte pa dig mer #n du klarar av.

¢ Det tar tid att lira kiinna nya méinniskor. Ha talamod med dina nya
arbetskamrater och dém inte ut dem direkt for att de, enligt dig, har
fula klider eller en frisyr som ser ut som en dalig peruk. Du vill sikert
inte bli démd pa forhand, det vill ingen annan heller.

¢ Ta kritik pa ett konstruktivt sitt, borja inte grina eller kasta saker
omkring dig eller sla i dorrar. Gor det nir du kommer hem i stillet.

¢ Tro inte att du kan halla allt i huvudet. Skriv upp i ett anteckningsblock

eller i mobilen. Sitt larmet pa mobilen for att bli paAmind om méten och
viktiga uppgifter.

¢ Kom ihag namn pa dina nya arbetskamrater. Folk blir glada nir du
kommer ihag vad de heter.

o Ség till direkt om du gor ett misstag ochk om hjilp for att undvika det i
framtiden.

¢ Orka lyssna. Alla blir glada nir folk hor och ser dem. Om du lyssnar pa
andra kommer de att se dig och lyssna pa dig. Da blir alla gladare.

¢ Sig tack for hjalpen, ofta.

* Tack {-‘; Lipsens Fratve, Mibomsd, Cemiina
re S'h-n) us,( sukh Nl'lrt.
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BUDGET
En viktig del i din affarsplan &r att géra en budget. Lista
kostnader du tror att du kommer att ha under forsta aret.

Och hur mycket pengar du kan tiankas tjdna. Kan du jobba hemi-
fran eller méste du hyra lokal? Behéver du képa dator, dammsu-
gare, motorsag eller symaskin? Om du ska tillverka nagot, vad

kostar ramaterialet? Hur ska du finansiera starten —har du
sparade pengar eller maste du ta banklan?

FORETAGSFORM
Olika foretagsformer passar olika typer av verksamheter.

Ska du starta eget ensam eller tillsammans med andra?
Behover du anstélla folk? Hur mycket pengar ska investeras?
Har du en idé som du Verkhgen tror pa? Finns dina kunder bara i Sverige eller 6ver hela virlden? Vag

Vill du bli din egen chef? D4 kanske det alternativen och dina behov mot varandra innan du véiljer att
. ) . starta exempelvis enskild firma, kooperativ eller aktiebolag.
passar dig att starta eget foretag. Men

var ska du borja och vad behéver du PAPPER & PENGAR
tinka pEoi? Ha koll pa kvitton, deklaration och forsédkringar fran

forsta borjan. Ta kontakt med nadgon som kan skota din
ekonomi om du inte kan gora det sjalv. Da slipper du problem

© STARTA EGET
© 1393 viavis

senare.
AFFARSIDE
] For att starta eget behover du en afféarsidé, nagot som TILLSTAND
bygger pa en tjanst eller en produkt du tror att andra 7Det ar viktigt att ta reda pa om din verksamhet kréaver till-
vill ha. Det kan vara en korvkiosk eller ett kafé, en yoga- stand, registrering eller annan anmélan till ndgon speciell
studio eller en produkt som till exempel en motordriven myndighet. Det 4r exempelvis olika regler som géller och olika
mandarinskalare eller egendesignade jeans. tillstand som beh6vs om du ska driva en bar eller 6ppna ett gym.
MARKNAD FORETAGET
2 Behovs ditt foretag? Ar det efterfragan pa det du 8 Nar du har kontroll 6ver laget ar det dags att hitta pa ett
vill sdlja? Varfor ska kunderna komma till just dig? briljant namn. Sedan ska du registrera ditt foretag och
Om din idé 4r helt ny — kan du skapa efterfragan? Hur gar anstka om F-skattsedel. Det gor du enklast via Bolagsverkets,
det for andra foretag som jobbar med liknande saker? Tillvaxtverkets och Skatteverkets gemensamma webbtjanst
Prata med ménniskor du litar pa. Gor efterforskningar verksamt.se
pa nétet for att kolla om din idé haller.
BIDRAG
AFFARSPLAN 9 Du som ar 20 ar kan fa bidraget »Stod till start av
3 Att skriva en affiarsplan ar ett sétt att planera fore- niringsverksamhet« om du uppfyller villkoren for att delta
tagsstarten, men den behovs ocksa for att exempel- i Arbetsformedlingens arbetslivsintroduktion eller 4r inskriven
vis fa lana pengar i en bank. Skriv vad du vill gora, kort ijobbgarantin for ungdomar. Du anséker genom att l1dmna
och enkelt. Beratta vilka dina framtida kunder &r, om din beskrivning av din affédrsidé till Arbetsférmedlingen, som
idé och om hur marknaden ser ut. Ta ocksé reda pa vilka med hjélp av ekonomiska experter tar stidllning till om du har

lagar och regler som géller for just din verksamhet. forutsattningar for att driva foretaget.
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Tips och rad!

HAR FAR DU GRATIS
RADGIVNING OCH STOD

ALMI FORETAGSPARTNER finns i alla lén och
hjélper till med affarsutveckling och
finansiering, almi.se

DRIVHUSET finns p4 hiogskolor éver hela Sverige
och hjalper studenter som vill starta eget,
drivhuset.se

FORETAGARNA ir Sveriges storsta organisation
for foretagare, foretagarna.se

INSAMLINGSSTIFTELSEN IFS
RADGIVNINGSCENTRUM hjilper dig som har
utldndsk bakgrund med radgivning pa minst
tolv sprék, ifs.a.se

NYFORETAGARCENTRUM finns pa ett 100-tal
orter ilandet, nyforetagarcentrum.com

COOMPANION — KOOPERATIV UTVECKLING
finns i varje ldn, coompanion.se

RESURSCENTRUM FOR KVINNOR finns i alla ldn
och flera kommuner, nrckvinnor.org

Mer information och linkar finns pa
verksamt.se

Ta vara pa mgjligheten att fa
gratis tips och rad innan du
startar ditt foretag. Kanske
upptéacker du att du behover
mer tid eller en utbildning.
Eller sa méarker du att din idé
ligger exakt ratt i tiden och att
du har allt som krévs.

G4 pé en gratis Starta foretag-dag dér flera myn-
digheter tillsammans informerar om végen till eget
foretag. Las mer och anmaél dig pa verksamt.se
eller fraga efter broschyren Starta foretag pa
Arbetsférmedlingen. Pa webben och i broschyren
finns det viktigaste du bor veta och géra nar du ska
starta eget.

P& verksamt.se finns information om allt du behé-
ver veta for att starta och driva ditt foretag. Har
finns smarta tips och checklistor samt enkla
mallar for att gora affarsplan och budget. Du kan
ocksé gora din egen checklista och fa svar pa vad
just du bor tdnka pa utfran vem du ar och vad du
vill. Du kan ocksa kontakta Startlinjen: Tillvaxt-
verkets telefontjanst som ger dig gratis information
och tips. Ring 020-35 10 10.

Yasemin startade

produktionsbolag

Viktigast
att vaga

Yasemin hade arbetat i
nagra ar inom TV-branschen
nér hon startade ett eget pro-
duktionsbolag.

Tillsammans med en arbets-
kamrat gér hon reklam- och
informationsfilmer till TV-
program, 3D-grafik och
musikvideor.

—Det ar roligt att kunna
jobba med egna koncept och
idéer och det kénns s bra
att det dr mitt eget.

Andreas startade restaurang
Vart allt slit

Nér kocken Andreas fyllde 26
bestdmde han sig for att
starta eget.

—Jag tog over ett ganska
sunkigt lunchhak. Jag var
trott pa att ha chefer och pa
att jobba ihop pengar at
andra. I stillet borjade jag
jobba at mig sjilv och lycka-
des tredubbla omséittningen
pa restaurangen pa bara ett
ar! Nyligen 6ppnade Andreas
sin andra restaurang. Har
serverar han husmanskost
och bjuder pa livemusik flera

Innan Yasemin startade
tog hon reda pa s& mycket
hon kunde om vilka regler
som géller och vilka krav
som stélls pa en féretagare.
Det rorde allt fran tillstand
och forsakringar till skatter.
Darfor var hon val forberedd
nér hon bérjade jobba.

— Men det viktigaste om
man vill starta eget dr att
vaga, tycker Yasemin. Man
ar aldrig redo nog, sd man
far inte vara for radd. Det
varsta som kan hénda ar att
det inte funkar. Da far man

dagariveckan.

— Det jag dlskar med jobbet
ar kontakten med vara
géster, personalen och de
som kommer hit och spelar.
Det gor att det dr vart alla
timmar av slit i koket och pa
kontoret.

Andreas har lyckats over-
levaien bransch ddr manga
misslyckas. Hans rad till den
som vill starta eget &r att
inte satsa for stort pd en
gang.

— Borja smétt och var sa
flexibel som mgjligt. Om kun-
derna inte kommer maste du

val ldgga ner.

Att kunna locka nya
kunder 4r mycket viktigt
for att det nya foretaget ska
funka, papekar Yasemin.
Det riacker inte med att hon
ar en duktig TV-producent,
hon maste vara en bra
forsdljare ocksa. Yasemin
paminner ocksa om att ett
nystartat foretag sdllan gar
med vinst i bérjan.

—Om det saknas start-
kapital kan du kanske fortsat-
ta jobba deltid eller plugga pa
sidan om, foreslar hon.

snabbt kunna éndra inrikt-
ning pa din verksamhet.

Andreas tycker ocksé att
det dr viktigt att ta reda pa
s& mycket som majligt om
regler och hur pappersarbetet
ska skotas. Han tipsar om att
det finns bra kurser dir nya
féretagare exempelvis far
lara sig hur bokforingen ska
skotas.

—Det &r verkligen inte den
roligaste delen med att ha
eget foretag, erkénner Andre-
as. Men annars riskerar man
att drunkna i alla papper.

@ 1393vinivis
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Topplistan
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NBITINZ oo e . . .. 2
Arbetsférmedlingen haller koll pa vilka =2
yrken det &r lattast att f4 arbete inom 1

AU . ettt ettt ettt ettt et e e et es e et e et et et ettt n e en e de ndrmaste aren, till exempel genom E
att studera statistik och intervjua

Foretagets arbetsnamn: ... e arbetsgivare. I Yrkeskompassen pa @
arbetsformedlingen.se/yrkeskompassen

Andra namn som Jag tANKEr PA2 ..o far du koll pa framtidsutsikterna for
cirka 200 yrken. Lis mer om Yrkes-

Bransch som foretaget ska verka iz ... kompassen pa sidan 14.

1. Tjanster som foretaget ska SA1Jaz ..o

2. Varor som foretaget ska Saljar ... s

3. Varor som foretaget ska prodUCIa: ... ...

Det hdr dr min specialitet/nisCh: ...

| det hidr geografiska omradet ska jag arbeta: ...

Det hdr 8r Min MAIGIUDPDE ..o

Sa hidr ska jag N8 MAIGIUPPEN: ..o

Nar man startar eget kan det ta ett tag innan man kan ta ut 16n.
Hur kan du fdrsérja dig under tiden?

Lan Skaffa extrajobb

Stka stod/bidrag for att starta eget Studera vidare med studielan

Fortsitta jobba ANNat:
AFFARSIDE!

Sammanfatta din affarsidé i nagra fa meningar. Den ska gérna vara enkel, tydlig och slagkraftig.
Testa den pa familj och kompisar - alla ska kunna forsta din afférsidé.

VILL DU OCKSA JOBBA MED BOCKER?

Utover bokforldggare kan du till exempel bli:
bokbindare, férfattare, grafisk formgivare,
oversittare, bokhandlare, illustrator.




@ INTERVJUER

Sablev jag:
Social entreprencr

Sociala entreprenérer anvéinder foretagsamhet
for att 16sa samhéllsproblem. Johan Wendt grun-
dade den ideella féoreningen Mattecentrum, som
ger gratis laxhjélp till unga 6ver hela Sverige.

Varfor blev du social entreprenér?
—Jagblev arg nir jag upptéickte att manga barn
och unga inte far det stéd de behover for att bli
bra pa matte. Idag erbjuder manga foretag dyr
laxhjélp, men de flesta har inte rad. Med stod av
sponsorer ger Mattecentrums volontérer gratis
laxhjalp till tusentals unga som kommer till
vara »riknestugor« runt om i landet. Vi ger
ocksa stod via ndtet och mobilappar.

Johans karriér
* Avloppsingenjor ® Riskanalyschef ® Projekt-
ledare ® Social entreprenor

Johans utbildning
Gymnasiet: Naturvetenskapsprogrammet.
Universitetet: Civilingenjérsutbildning.

Trakigast/svarast med Johans jobb

— Maénga sa att jag var galen som gav upp en
framgangsrik karridr som ingenjor for att starta
Mattecentrum. Det var jobbigt, men det blev
battre nar jag fick arbetskamrater som trodde
pa min idé.

Johans intressen utanfor jobbet

— Mitt bésta sétt att koppla av dr att spela vald-
samma dataspel. Ett spel var sa kul att jag inte
kunde sluta spela — det tvingades jag ge upp!

Forsta dromjobb?
—Min drém var att bli cowboybrevbirare, som
i mitt favorit-tv-program Ponnyexpressen.

VILL DU OCKSA LOSA SAMHALLSPROBLEM SOM
SOCIAL ENTREPRENOR?

Du kan driva och sprida din idé i en ideell
forening eller genom ett eget foretag dar
vinsten gar tillbaka till verksamheten.

Sablev jag:
Barnsjukskéterska

Ylva Erickson ar sjukskoterska och skoter om
for tidigt fodda barn, barn som har medfédda
missbildningar eller dr svart sjuka av andra
anledningar.

—Jag delar ut mediciner, ger injektioner och
blandar dropp. I arbetet ingér ocksé att ta hand
om barnen, mata, byta blojor, trésta och skéta
barn i respirator. Jag forsoker vara ett stod for
fordldrarna sa att de kan knyta an till barnen
och lara sig skota dem.

Varfér blev du barnsjukskéterska?

—Jag kédnde att jag ville arbeta med barn da jag
praktiserade pa en barnavdelning nér jag gick
underskoterskeutbildningen.

Ylvas karriar
¢ Barnflicka ® Mentalskétare ® Underskoterska
och sjukskoterska i langvarden

Ylvas utbildning

Gymnasiet: Vardlinjen (inriktning mentalvard).
Sjukskoterskelinjen, 1-arig pabyggnadslinje i
vard for barn och ungdom péa vardhogskolan.

Roligast/intressantast med Ylvas jobb

— Att kénna att jag har gjort att bade barn och
foraldrar ska ha det sa bra de kan. Nar ett barn
blir friskt. Att jag hela tiden far utvecklas och
ldara mig nya saker, bade teknik och omvardnad.

Trakigast/svarast med Ylvas jobb

—Nar jag kdnner att det dr s mycket att géra
att jag inte hinner géra ett sa bra arbete som
jag onskar. Nar ett barn dor.

Ditt forsta drémjobb?
—Jag ville bli tolk eller modedesigner.

Det skulle du vilja géra om du inte hade det jobb du
haridag
— Silversmed eller smyckedesigner. Inom mitt

yrke skulle jag kunna tédnka mig att arbeta pd en

barnintensiv med barn i alla aldrar.

VILL DU OCKSA HJALPA SJUKA BARN OCH
DERAS FORALDRAR?

Du kan till exempel bli léikare, forskare, sjuk-
vardsbitrdde eller kurator. Du kan ocksa
uppfinna nya produkter for héilso- och sjuk-
vardsomradet.

Rattigheter &
skyldigheter &
i arbetslivet

Bade nar du soker och far jobb
har du rattigheter och skyldigheter
som &r viktiga att kdnna till.
Arbetsgivaren ska till exempel

se till att du far l6n, en bra arbets-
milj6 och att du inte behover utfora
uppgifter som ar farliga. Dina
skyldigheter handlar inte minst
om att du ska skota ditt jobb. »
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ARBETSGIVARORGANISATION ———@ ARBETSTID . I ARBETSMILJO
Som anstélld har du rétt att organisera Din ordinarie arbets- Omgivningen du arbetar i 4r din arbetsmilj6
dig fackligt men dven arbetsgivarna har tid far inte vara mer — ett kontor, en fabrik eller en nattklubb. Du
egna organisationer. De kallas just arbets- 4n 40 timmar i har ratt bade till bra fysisk miljo (ratt belys-
givarorganisationer. Féreningen Svenskt veckan, resten ar ning, inte for mycket buller, bra luft) och bra
Naringsliv foretrader drygt 60 000 sma overtid. psykisk miljo6 (alltsa att du kan méa bra och
och stora féretag som &r organiserade i 50 trivas pa arbetsplatsen). Mer om det pa
bransch- och arbetsgivarférbund. Titta Arbetsmiljoverkets sajt for unga,
gjalv pa svensktnaringsliv.se. wWww.av.se/ung.

VW e N

FARLIGA UPPGIFTER

Ingen kan tvinga dig att géra
nagot som ar brottsligt eller far-
ligt. Om du missténker att nagot i
ditt jobb kan skada dig eller nagon
annan ska du ta upp det med din
chef och/eller ditt skyddsombud.

ANSTALLNINGSAVTAL

Du har ratt till ett skriftligt
anstillningsavtal med din arbets-
givare dar dina arbets- och l6ne-
villkor star. Lds mer om vad
anstédllningsavtalet ska innehéalla

pé sidan 37. 3
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DISKRIMINERING
Du har rétt att bli bemott med res- |
pekt bade nir du soker jobb och pa o ARBETSINTYG/BETYG
AVSKED din arbetsplats. Det ar till exem- i
Om du gor ndgot som kan skada pel forbjudet for chefer och arbets-
arbetsgivaren, som att sabotera pa ledare att diskriminera nagon,

',' arbetsplatsen eller avsloja affars- alltsa behandla nagon sédmre pa

" hemligheter, kan arbetsgivaren ha grund av alder, kon, ursprung,
ratt att avskeda dig. Da far du funktionshinder eller sexuell
sluta direkt. Se 4ven uppsdgning. laggning. Det kan handla om att
du blir utsatt for sexuella trakas-
serier av din arbetsgivare eller
inte far ett jobb du soker pa grund
av ditt utseende eller namn. Lés
mer pa Diskrimineringsombuds-
mannen, do.se.

Om du har varit anstélld i 6ver sex mana-
der har du ratt till ett arbetsbetyg. Dar ska
det sté vilka arbetsuppgifter du har haft
och hur du har skétt dem. Om du har varit
anstélld kortare tid &r arbetsgivaren bara
skyldig att ge dig ett anstédllningsintyg,
men be gidrna om ett betyg i alla fall. Det
hjalper till nar du ska soka nésta jobb. FACKET
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Facket ar en forkortning av fack-
forbund eller fackforening. Ett
fackforbund bestar av anstéllda
som gatt samman for att fa stérre
inflytande nér de forhandlar med
arbetsgivaren om sadant som
Ioner, arbetstider och semester.
Olika yrken har olika fackforen-
ingar. Det ar frivilligt att ga med
ifacket. Arbetsgivare har inte ratt
att hindra dig fran att ga med. Mer
information om facket hittar du

pa LO:s ungdomssajt, lo.se/ung,
TCO:s ungdomssajt, jobbkoll.se
eller Saco:s ungdomssajt,

saco.se/utbildningkarriar.

WANDQUSSINS S YSSVOId

Det finns manga forsékringar
som dr bestdmda i lag och som
géller alla pa arbetsmarknaden.
Dit hor till exempel sjukforsak-
ring och arbetsskadeférsékring.
Dessutom har manga organisatio-
ner och arbetsgivare extra forsak- =
ringar for sina anstéllda. M JAMSTALLDHET

i Killar och tjejer ska ha samma rittigheter
pa jobbet och lika 16n for lika arbete. Pa
féretag som har tio eller fler anstéllda ska
det finnas en jamstéalldhetsplan.
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Nar du ar arbetslos kan du ha ratt
till arbetsloshetserséattning, sa
kallad a-kassa. Information om
regler, medlemskap och kontakt-
uppgifter till Sveriges a-kassor
hittar du pa samorg.org.

|
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KOLLEKTIVAVTAL

Manga arbetsplatser har ett kollektivavtal
som beskriver vilka villkor som ska gélla
for de anstéllda. Avtalet har forhandlats
fram av facket och arbetsgivaren eller
arbetsgivarorganisationen och stéller upp
gemensamma regler fér manga arbetsplat-
ser. Las mer pa LO:s ungdomssajt lo.se/ung
eller TCO:s ungdomssajt jobbkoll.se.

SJUK

Tala om for din ndrmaste chef/
arbetsledare sa fort du blir sjuk.

De kanske behover hitta en ersét-

tare till dig. Som anstélld 4r du
forsakrad och kan fa ersidttning
nér du ér sjuk, utom fér den
forsta dagen, som kallas karens-
dag. Las mer om sjuklon, ersétt-
ning och hur du sjukanméler dig

pa forsakringskassan.se.

Nar du &r anstélld betalar du
inkomstskatt. Skatten gar till
exempel till skola och sjukvard.
Exakt hur mycket skatt du beta-
lar beror pa var du bor och hur
mycket du tjdnar. Som anstilld
betalar du inte in skatten sjély,
det gor din arbetsgivare. De beta-
lar ocksa sa kallade arbetsgivar-
avgifter. Lar dig allt om skatt hos
Skatteverket, skatteverket.se.
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Det ska sta i ditt anstdllningsavtal hur mycket
16n du ska fa nir du borjar och nér lonen betalas

UPPSAGNING

Innebér att du sédger att du vill sluta pa ditt jobb. Eller att arbets-
givaren sédger upp dig. Vid uppsédgning géller en viss uppsig-
ningstid som ska sta i ditt anstallningsavtal, oftast minst en

ILIHOIATANS

ut. Ofta 4r det sa att ju storre erfarenhet man manad. Se dven avsked.
har, desto hogre 1on far man. Din alder paverkar
hur lang erfarenhet du har, darfor spelar aldern

forstas roll for din loneniva.

MBL ar en forkortning
av medbestdmmande-
lag. Den ger dig som 4r
anstilld rétt att paver-
ka vad som hinder pa
arbetsplatsen, oftast
via ditt fackliga ombud.

SEMESTER OCH LEDIGHET

Planera alltid semester och ledighet tillsammans med din arbets-
givare. Du far forstas ha 6nskemal men arbetsgivaren bestam-
mer alltid, utifran 14get pa arbetsplatsen, nir det passar att du ar
borta. Din ratt till semester och ledighet héanger ocksa ihop med
vilken sorts anstillning du har. Om du exempelvis jobbar hel-
eller deltid har du oftast ratt till 25 dagars semester, men om du

UTVECKLINGSSAMTAL

Du hade sidkert utvecklingssam-
tal med din ldrare i skolan. Nu far
du ha det med din arbetsgivare.
Ni pratar om hur det gar pa

jobbet, om arbetskamrater,
utvecklingsmojligheter, 16n och
mycket annat.

har en kortare projektanstillning kan reglerna se annorlunda ut.
Betald semester bestar av dagar som man har jobbat in under
aret. Darfor ar de flesta nyanstéillda lediga utan 16n forsta aret.
De har inte hunnit jobba ihop ndgon semester. Lds mer pa LO:s
ungdomssajt lo.se/ung eller TCO:s ungdomssajt jobbkoll.se.
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Behover du mer kunskap for
att fa det jobb du vill ha?

Da finns mycket att vilja pa: Vill du ga hogskola, en praktisk
yrkesutbildning eller kanske Folkhogskola? Ska du vilja
utifran ett brinnande intresse eller utifran framtidsutsikterna
for olika yrken?

Varje ar gors prognoser, forutségelser, om hur arbetsmarkna-
den kommer att se ut i framtiden for dem som géar olika utbild-
ningar, bade gymnasie-, hogskole- och yrkesutbildningar. Aven
Hogskoleverket publicerar prognoser som gar dnda fram till ar
2025, och géller for allt fran agronom till yrkeslarare. Sjalv-
klart blir prognoserna mer osdkra ju langre fram i tiden man
gar. Ingen kan forutséga exakt hur arbetsmarknaden kommer
att se ut om fem, tio eller 15 ar.

Det ar forstas du och dina intressen och egenskaper som
maste avgora vilken utbildning och vilket yrke du satsar pa.
Det ar dessutom aldrig for sent att vélja nytt och byta bana.
Bygg darfor inte ditt val av utbildning helt pa vad forskare och
trendkadnnare sidger om framtiden. Daremot &r det bra att ta
reda pa vad prognoserna pastar och fundera pa vad de kan
innebéra for dig nar du véljer.

Pa arbetsformedlingen.se kan du se vilka yrken som har

goda framtidsutsikter, just nu och om fem till tio ar.
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PENGAR

Centrala Studiestodsndmnden
ar myndigheten som har hand
om bidrag och 1an till studerande.
Studiestodsndmndens regler
skiljer sig lite at beroende pa var
du pluggar. Pa csn.se far du all
information du behéver for att
soka studiestod.

HAR DU EN FUNKTIONS-
NEDSATTNING?

Du ska ha samma mgjlighet att
studera och fa ett jobb som alla
andra. Prata med Arbetsformed-
lingen eller 14s mer pa studera-
medfunktionshinder.nu.

ieformer

HOGSKOLOR OCH UNIVERSITET

Du kan vilja att ldsa en enskild kurs, det &4r ett &mne under
en termin, eller ett program som kan ta flera ar. Du kan lidsa
pa hel-, halv- eller trekvartsfart och pa vissa kurser kan du
ldsa pa distans. P4 Hogskoleverkets sajt studera.nu kan du
ldsa det mesta om antagningsprov, poang, studentbostéader
och studiefinansiering.

Folkhogskolornas sarskilda kurser kan handla om néstan
vad som helst: film, musik, teater, miljé eller turism. Det
finns ocksé yrkesinriktade folkhogskolekurser, for den som
vill bli till exempel fritidsledare eller journalist. Du kan
dessutom ga allmdnna kurser for att fa grundskole- och
gymnasiekompetens. De flesta dr internatskolor, vilket
betyder att du bade bor och studerar pa skolan. Lis mer

pa folkhogskola.nu

YRKESHOGSKOLEUTBILDNING

Yh ar till for att utbilda folk till branscher dar det saknas
folk. Just nu géller det allt ifran IT, ekonomi, vard, turism,
restaurang, bygg, lantbruk, media, teknik. Minst en tredje-
del av tiden 4r du ute i arbetslivet och far undervisning pa

plats. Lds mer pa yhmyndigheten.se

I Sverige ar de flesta utbildningar gratis eftersom de finan-
sieras via skatten, men det finns &ven privata kurser och
skolor som kostar pengar. De kallas for »fristaende skolor«.
Det galler till exempel konstnérliga utbildningar och skolor
som ger kurser i hud- och friskvard. En del 4r studiemedels-
berédttigade — andra far du finansiera helt pa egen hand.
Skolorna kan delas upp i kompletterande utbildningar

ARBETSMARKNADS-
UTBILDNING

Det hidnder mycket pa arbetsmarknaden
i dag, och det kan vara svart for bade
jobbsokanden och arbetsgivare att
hénga med. Genom Arbetsformedlingen
kan du ibland fa mojlighet att ga en
yrkesinriktad arbetsmarknadsutbildning
som dr inriktad mot aktuell efterfragan.
Det stirker enskilda arbetssokandes
mojligheter att fa jobb och underlittar
samtidigt for arbetsgivarna att hitta bra
arbetskraft. Arbetsmarknadsutbildning-
ar anordnas av exempelvis utbildnings-
foretag. Utbildningstiden 4r individuellt
anpassad men sillan ldngre dn
sex manader.

Hitta din
utbildning

som star under »statlig tillsyn« och andra som inte har nagon
tillsyn. Statlig tillsyn betyder att Skolverket har rétt att kon-
trollera och folja skolans verksamhet. Utbildning som star
under statlig tillsyn 4r alltsa »godkénd« och kan till exempel
inga i europeiska utbildningsutbyten. De som gar dér och har
klagomal har ocksa ritt att véinda sig till Skolverket for att
klaga och fa hjalp.

PA DISTANS

Du kan ldsa pa hogskola/universitet hemma vid koksbordet
eller pa en 6de 6, sé ldnge du har dator med internetuppkopp-
ling. Sok bland distansutbildningar pa studera.nu

# STUDIEFORBUNDEN

Varje ar arrangeras hundratusentals studiecirklar 6ver hela
landet, med totalt ndra tva miljoner deltagare. Du kan g en
kvallskurs eller 14sa pa heltid, till exempel som férberedelse

infor vidare studier. Las mer pa studieforbunden.se

INTERNUTBILDNING

Manga foretag ger sina medarbetare mgjlighet att ga internut-
bildningar dér de kan utveckla sina fardigheter och lara sig
nya saker. Om du har jobb, kolla om den chansen finns for dig.

Du hittar aktuell information
om att plugga pa Skolverkets
sajt utbildningsinfo.se. Ddr
kan du ocksa fa hjédlp med att
vélja utbildning och yrke. P4
Hogskoleverkets sajt
studera.nu finns information
om hogskole- och universitets-

studier samt tips pa hur du
hittar studentbostad. Pa
arbetsformedlingen.se finns
Yrkeskompassen som har
koll pa framtidsutsikterna
for 200 yrken.
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/@ Saknar du tillridckliga betyg eller i
/ gymnasiekompetens for den utbildning

du vill ha? Det finns manga olika
vagar vidare for nyvuxna.

LAMNA ARBETSPROVER

BASARET

FORHAJT STUDIEMEDEL

HOGSKOLEPROVET

méter kunskaper och fardigheter som ar
viktiga for hogskolestudier. Nar du scker

till hogskolan kan du dels soka med dina
gymnasiebetyg och dels med dina poing fran
hogskoleprovet. Du maste forstas énda ha
behorighet for den utbildning du viljer. Testa
dina kunskaper genom att gora gamla hog-
skoleprov pa studera.nu, Hogskoleverkets
webbplats for studieinformation. Dér far du
ockséa veta datum for nasta hogskoleprov.

~__

PERSONLIG INTERVJU
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Allt fler viljer att plugga en tid utomlands.
En del laser en termin — andra en hel
utbildning. Du behéver inte ga pa hogskolan,
det finns bade folkhogskolor och konstnérliga
utbildningar som lagger en del av kursen ute
i Europa eller pa andra sidan jordklotet.
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HOGSKOLA /
UNIVERSITET

Varje ar ldser ndstan 25 000 studenter fran Sve-
rige utomlands, de flesta som en del av sin hog-
skoleutbildning. Men allt fler skaffar en helt ]
utldndsk examen, sarskilt for utbildningar som
ar svara att komma in pa i Sverige. Du kan ordna
dina utlandsstudier sjélv eller lésa en del av din
svenska hogskoleutbildning utomlands genom ett
utbytesprogram. Kontakta studievégledaren pa
din hogskola for mer information.

CHECKLISTA FOR ATT
PLUGGA UTOMLANDS

Planera i god tid, gdrna ett ar i forvéag. Tank
igenom varfor du vill plugga utomlands och
vad du vill ha ut av studierna. Vilj land.
Bestdm om du vill Idsa hela eller en del av din
utbildning utomlands.

Bestdm om du ska aka inom ett utbytespro-

gram som ordnas av din skola eller om du ska

FOLKHOGSKOLA e

Kolla kvaliteten pa den utbildning du &r
Maénga folkhégskolor har internationella linjer
dar hela eller delar av kursen tillbringas utom-

lands. Lis mer pa folkhogskola.nu.

intresserad av. Ta reda pa hur din utbildning

kommer att varderas nar du kommer hem.

Ta reda pa om du kan fa studiemedel.

LI ]

Gor en budget: Vad kommer bostad, bocker

och material med mera att kosta?

SPRAKSTUDIER

Sprakresearrangorer har kurser fér olika aldrar | | Kollavilka tillstand du behdver. Fér studier
och pa olika nivaer, heltid och deltid, fér studen-
ter och yrkesfolk. Manga sprakresearrangorer
finns samlade pa sprakresa.se.

utanfor EU behdvs ofta visum. gor spraktest
om det kravs, sok bostad och kolla ditt for-

sakringsskydd.

PRAKTIK

De som gar en yrkesutbildning kan ofta géra en del av sin praktik utomlands. Det géller bade grund-
laggande yrkesutbildningar och hégskolan. Aven arbetslésa kan f& praktisera upp till tolv ménader
pé foretag och utbildningsorganisationer. Fréaga Arbetsformedlingen om du vill veta mer, eller kolla
pa programkontoret.se.

FINANSIERA UTLANDSSTUDIERNA

Du kan fa studiemedel till vissa utbildningar. Kontakta ditt CSN kontor eller studievigledaren for mer
information. Du maste uppfylla vissa grundlaggande krav for att fa studiemedel; till exempel méaste du
studera pa heltid i minst 13 veckor. Bidragsdelen for studier utomlands dr samma som i Sverige, men
lanedelen ar olika beroende pa vart du dker. Du kan lana extra till resa, férsdkring och terminsavgift.
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Snabbguide till

FLYTTA HEMIFRAN e FLYTTA IHOP ¢ FORSAKRING ® HALSA ®* KONSUMENT
e KORA BIL ® LAG & RATT ¢ LEGITIMATION * NAMNBYTE * PENGAR

* RESA UTOMLANDS © ROSTRATT & POLITIK ® SKATT & DEKLARATION

Efter 18 &r du myndig och har massor av nya réattigheter —
du far rosta, kora bil, skaffa pass pa egen hand och mycket
annat. Men vuxenlivet innebir ocksa skyldigheter, som att
deklarera och betala hyra. Det kan kidnnas 6vervildigande
i borjan, men det finns vigvisare i samhéllsdjungeln.

Vare sig du ska flytta hemifran, soka banklan eller kopa forsékring kan du fa
gratis tips och rad fran en rad myndigheter. Ta vara pa mojligheten att fa
hjalp. Det &r bra att sta pa egna ben, men du behéver inte klara allt sjalv.

FLYTTA HEMIFRAN

Att skaffa ett eget hushall innebér stora férandringar
och noggrann planering. Det skapar dessutom i livet
oftast hogre kostnader dn du har haft tidigare. Ett
litet hushall 4r ofta dyrare &n ett stort eftersom féarre
ar med och delar pa gemensamma utgifter for exem-
pelvis hyra, telefon, bredband, mébler, hemforsdkring
och TV-licens.

Du kan antingen kipa eller hyra din bostad. Vissa
kommuner har en bostadsformedling dir du kan
stalla dig i bostadsko. Dessutom har de flesta privata
hyresvéardar och bostadsféretag egna kosystem. Om
du vill hyra studentbostad kan du séka information
via studentkéren. Kontaktinformation finns oftast
pé webbsidan for den hogskola eller det universitet
du ska ga pa.

Anmail din nya adress till Svensk Adresséndring
innan flytten pa adressandring.se. Da kommer dnd-
ringen automatiskt till myndigheter som till exempel
Forsdkringskassan, CSN och kommunen. Anmélan
ar gratis.

Konsumentverket ger tips och rad om allt du bér

tédnka pa infor flytten. Pa deras webbplats far du

hjélp att gora hushallsbudget och kan jamfora
kostnaderna for att bo hos férdldrarna och att ha

en egen lagenhet. Lés allt om att flytta pa
ungkonsument.se.

BOSTADSBIDRAG

Du som har fyllt 18 ar kan ha ritt till bostadsbidrag.
Bidragets storlek beror p4 hur manga ni 4r i hushal-
let, hur mycket du betalar i hyra och hur stor bostaden
ar. Din inkomst fore skatt paverkar ocksa. Skicka
ansokan till ditt lokala férsédkringskassekontor:

forsakringskassan.se.

TELEFON & INTERNET
Ska du flytta och vill ha telefon och uppkoppling?
Kontakta en teleoperator i god tid innan du flyttar.

Ar du missndjd med din tele- eller internetopera-
tor? Vand digi forsta hand direkt till dem for att ge
dem en chans att 16sa problemet. Om det inte fungerar
kan du kontakta Konsumenternas tele, TV- och Inter-
netbyra, KTIB. Deras webbguide ger snabb och smidig
végledning: ktib.se.

FLYTTA IHOP

Funderar du redan pa att bilda familj? Bli sambo,
gifta dig och fa barn? Som smabarnsforilder &r

det extra mycket att halla reda pa. Alla férdldrar har
rétt att vara lediga med fordldrapenning nér barnen
4r sma och att fa ersattning vid vard av sjukt barn.
Ta reda pa vad som géller hos Forsékringskassan:

forsakringskassan.se/privatpers.

FORSAKRING

Vad hénder om du far 6versvimning i din nya
lagenhet, om cykeln blir stulen eller om du bryter
benet pa skidsemestern? Det forsta du behgver nér du
flyttar hemifran dr en hemférsidkring. Det kan ocksa
vara bra att ha en olycksfallsférsékring. Ofta skaffar
man sig en sddan genom jobbet eller genom studentkéa-
ren. Ibland kan du ockséa behova tillaggsforsdkring
for exempelvis drulleolyckor eller en sarskilt dyr cykel
eller kamera.

Jamfor priser och villkor noga innan du véljer
férsdkringsbolag. Det gor du enklast hos Konsumen-

ternas forsdkringsbyra: konsumenternas.se.

HALSA

Om du blir sjuk eller skadad ska du i férsta hand soka
vard pa din vardcentral. Du hittar adressen hos ditt
landsting. Dygnet runt kan du fa radgivning via nétet
eller per telefon fran Sjukvéardsradgivningen. Pa
1177.se finns fakta och rdd om bland annat olika sjuk-
domar, skador, symptom och undersékningar. Du kan
ocksa ringa 1177 och prata direkt med en sjukskéterska.

Om du behover akut hjalp ska du forstas kontakta
SOS alarm pa nédnumret 112.

Du kan ocksé hjilpa andra att bli friska genom
att ge blod och anmila dig till Socialstyrelsens dona-
tionsregister. Gor en insats pa geblod.nu och
donationsradet.se.

Har du problem med exempelvis mat, alkohol,
spel eller droger? Du har ritt till hjalp! Sok hjalp pa
ungdomsmottagningen eller via vardcentralen i

din kommun.

SJUK PA JOBBET?

Om du blir sjuk eller skadar dig pa arbetet kan du
ibland fa ersédttning och hjilp fran Férsdkringskas-
san. Allt om regler for sjukpenning, arbetsskadeer-
séttning och rehabilitering med mera hittar du pa
Forsdkringskassan pa nétet: forsakringskassan.se/
privatpers. Tdnk pa att du maste ha ldkarintyg om

du dr borta fran ditt arbete mer 4n en vecka.

KONSUMENT

Gick dina nya skor sonder under forsta promenaden?
Var mp3-spelaren du képte pa nétet trasig nédr du 6pp-
nade paketet? Borja med att forsoka komma 6verens
med butiken eller féretaget direkt nér problemet upp-
star for att se om ni tillsammans kan komma fram till
en losning. Om det inte fungerar kan du ta hjilp av
Klagoguiden: konsumentverket.se/klagoguiden.

Du kan ocksa fa hjalp av konsumentviagledaren
i din kommun. Hitta kontaktuppgifter pa

konsumentverket.se.

Har du problem med nagot du har képt i ett annat

europeiskt land? Kontakta Konsument Europa

konsumenteuropa.se.
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KORA BIL

Om du vill skaffa kérkort kan du folja Transport-
styrelsen och Trafikverkets guide som steg for steg
informerar om vagen fran kérkortstillstand till kor-

kort: korkortsportalen.se.

Funderar du pa att képa bil men &r oséker pa
om du har rad? Rédkna ut vad kostnaden blir pa
konsumentverket.se/bilar/bilkalkylen Om du képer
bil 4r det obligatoriskt med trafikférsékring, men dar-
utover kan du valja det forsdkringsskydd du vill ha.
Jamfor vilken forsdkring som passar dig och har

bést pris pa konsumenternas.se.

LAG & RATT

Ibland kan du hamna i en situation dér du behéver
juridisk hjilp, till exempel av en advokat. For unga
ménniskor som inte har sa hég inkomst finns mgjlig-
het att fa lagre eller kostnadsfri radgivning

och rattshjilp. Borja alltid med att be om minst en
timmes radgivning hos ett juridiskt ombud (advokat
eller jurist). Han eller hon séatter sig in i ditt specifika
problem och ger dig rdd om hur ni kan gé vidare.

Du sioker enklast efter en advokat via nétet pa

Advokatsamfundet advokatsamfundet.se.

Snabbguide till rattshjilp och mer information
om radgivning och vad som géller for dig som &r

ung finns hos Rattshjalpsmyndigheten: rattshjalp.se.

BROTTSOFFER?
Har du utsatts for brott? D4 kan du ha ritt till bade
stod och ekonomisk erséttning. Lis mer pa

brottsoffermyndigheten.se.

LEGITIMATION

Som vuxen behéver du en legitimation ndstan varje
dag. Nir du handlar med kontokort, ndr du méste

bevisa hur gammal du &r eller bara att du ar du! For

att fa ett ID-kort kravs att du &r folkbokférd i Sverige
(p4 en gatuadress). Du kan bestélla legitimation hos
Skatteverket eller din bank. Ett nationellt ID-kort
far du hos Polismyndighetens passexpedition.

Du kan ocksé behiva en e-legitimation, en elektro-
nisk ID-handling som du anvinder pa Internet och
som motsvarar ditt ID-kort eller korkort. Den gér det
enklare att ha kontakt med myndigheter, organisatio-
ner och foretag via Internet. Med en e-legitimation
kan du till exempel deklarera och anmaéla flyttning
pé Internet. Skaffa e-legitimation via din bank eller

Telia. Mer information finns pa skatteverket.se.

NAMNBYTE

Trott pa att heta Manstrale eller Sockerbiten?

Efter 18 kan du vélja ett annat namn &n det du fick av
dina forédldrar. Du kan anséka om att byta bade for-
och efternamn eller om att 4ndra stavning fran Lars
till Larz. Men ténk efter fore! Att byta namn &r ett
stort steg och det 4r inte alltid sa l4tt att fa tillstand
att byta tillbaka om du angrar dig. Viand dig till
Skatteverket med fragor om att byta namn:

skatteverket.se.

PENGAR

Vuxenlivet innebar att man kan jobba och tjdna mer
pengar, men ocksa 6kade kostnader. Har du koll pa
pengarna? Vet du hur man gor en hushéllsbudget? Pa
Konsumentverkets webbplats far du manga bra rad
och tips om allt fran flytt till banklan och hushalls-

budget: konsumentverket.se.

VILL DU KLAGA?

Har du sokt men inte fatt banklan? Kanske har ditt
kontokort blivit stulet och kortforetaget tycker att du
ska st for tjuvens uttag. Om du inte 4r 6verens med
ditt finansiella foretag, exempelvis en bank eller ett

kreditkortsforetag, kan du fa hjalp av Konsumenter-

Snabbguide till

nas vigledning om bank och férsékring. Vagledning-
en kostar ingenting och de du pratar med har tyst-
nadsplikt. Ring 0200-22 58 00.

HAR DU SKULDER?

Om du inte betalar dina rdkningar i tid kan de ga
vidare till Kronofogdemyndigheten kronofogden.se
Dé riskerar du att fa en sa kallad betalningsanmérk-
ning. Den dr ett tecken pa att du inte betalat det du
skulle. En betalningsanmérkning finns registrerad i
flera ar, dven efter det att du har betalat skulden. Den
gor det svart for dig att gora allt ifran att hyra en dvd
till att fa en ldgenhet. Bland ungdomari aldrarna
18-25 &r som far betalningsanmérkning hos Krono-
fogden handlar néstan tvé tredjedelar av alla drenden
om mobilabonnemang.

Behover du hjilp med att reda ut en trasslig ekono-
mi? De flesta kommuner har budget- och skuldradgi-
vare som kan hjilpa dig. Ring din hemkommuns
vixel eller sok radgivare pa din hemort hér:

konsumentvagledare.konsumentverket.se.

RESA UTOMLANDS

Ta gérna med passet vart du &n reser. En svensk
medborgare behiover inte pass for att resa inom
Norden, men det kan 4ndé& vara ett bra sétt att
legitimera sig. Men pass behovs for resor till de
lander som inte d4r med i EU:s Schengensamarbete.

I Schengensamarbetet deltar idag 22 EU-ldnder samt
Island, Liechtenstein, Norge och Schweiz. For resor
inom EU:s Schengensamarbete riacker det att ha ett
nationellt ID-kort utfirdat av polisen. Bestill passet

hos polisen: polisen.se.

PLANERA UTLANDSRESAN

Ar det farligt att resa dit du ska? Vad gor du om det
hinder négot pa resan? Utrikesdepartementet
hjélper dig att planera din utlandsresa. Har finns
smarta tips for en trevlig resa och information om

situationen i olika l4nder, pass och visumkrav:

ud.se/resklar.

Forsdkring dr superviktigt p& utlandsresan.
De flesta hemférsidkringar har ett reseskydd som
técker 45 dygn. Men det riacker inte alltid. Ring ditt
forsakringsbolag och kolla exakt vad som galler.
Bestill ocksa det Europeiska Sjukforsakringskortet
om du ska resa i Europa. Kontakta Forsékrings-

kassan: forsakringskassan.se.

ROSTRATT & POLITIK

Det finns manga olika sétt att paverka politiken och
samhallsutvecklingen. G4 med i ett parti eller en
intresseorganisation. Skriv och ring till politiker.
Demonstrera och debattera. Anvind gérna nétet for
att na dnnu fler snabbare och smidigare. Och résta
ide allménna valen. Aven du som ér utlindsk med-
borgare kan fa rosta i vissa av valen. Las om din rost-
ratt, om kommande val och om tidigare valresultat
hos Valmyndigheten: val.se.

Pa regeringen.se finns information om hur det
demokratiska systemet i Sverige dr uppbyggt. Det
kan hjilpa dig att fa reda pa vilken myndighet eller
vilka politiker du ska vidnda dig till om du har
klagomal eller forslag till forbattringar.

SKATT & DEKLARATION

Om du tjdnar pengar méste du betala skatt och en
gang per ar ska du deklarera. I april skickar Skatte-
verket en deklarationsblankett hem till dig dér de har
fyllt i dina inkomster och hur mycket skatt som har
betalats in for din rdkning. I deklarationen kan du
ratta fel och 14gga till uppgifter som inte finns med.

Om din deklaration inte ar alltfor kranglig, far du
kanske redan ijuni besked fran Skatteverket om din
slutliga skatt for féregaende 4r. Om du har betalat in
for mycket far du pengar tillbaka, har du betalat for
lite far du ett inbetalningskort for att betala in

resten. skatteverket.se.
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Vad vill du ska hianda i ditt liv i framtiden?
Skriv ned dina mal och fundera over hur
du ska komma dit du vill.

A. MINA MAL:

Inom ett ar:
Inom tre ar:
Inom sex ar:

B. JAG SKA NA
Mal 1 senast
Mal 2 senast
Mal 3 senast

C. Vad far jag om jag nar mina mal?
Hur kommer det att paverka mitt liv?
Vilka fordandringar langtar jag mest efter?

1

2)

3)

D. Vilka steg maste jag ta for att na mélen?
(ga en viss utbildning, flytta, dndra vissa vanor etc.)

a)
b)
c)

Vad &r minst EN sak jag kan gora i dag som for mig ndrmare mina mal?




AS'NOLSONDI

SVERIGE
PORTO BETALT
PORT PAYE

Den har boken handlar om jobb. Hur
du kan valja yrke och séka arbete.
Om olika vagar till dromjobbet. Boken
handlar ocksa om vilka utbildningar
och andra steg som kan leda dig dit
du vill...
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